ROKISKIS

ROKISKIO JUOZO TUBELIO PROGIMNAZIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL ROKISKIO JUOZO TUBELIO PROGIMNAZIJOS DIREKTORIAUS 2025 M.
RUGPJUCIO 29 D. [SAKYMO NR. V-182 ,DEL ROKISKIO JUOZO TUBELIO
PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
PATVIRTINIMO¥ I, III, V, VI, VIII SKYRIU IR 1, 2 PRIEDU PAKEITIMO

2025 m. gruodzio 31 d. Nr. V- 300
Rokiskis

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos 2025 m. gruodzio 16 d. jstatymu Nr. XV-682 ,,Dél
biudzetiniy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr.
XI1-198 2, 4, 6, 7, 9 straipsniy ir 1, 2 priedy pakeitimo*, nurodau:

1. Pakeisti Il skyriaus 8.3 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,,3.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta kvalifikacija;*.

2. Pakeisti Il skyriaus 8.4 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,,3.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.*

3. Pakeisti I11 skyriaus 14.5 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»14.5. specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui
(i8silavinimas, darbo patirtis, kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);“.

4. Pakeisti V skyriaus 18 punkta ir jj i§déstyti taip:

,18. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis
dydis. Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio.*

5. Pakeisti V skyriaus 21 punkta ir jj iSdéstyti taip:

»21. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje
nustatyta tvarka didinami 20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis,
kuriy pagal pareigybés apraSyma priskirtoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio
nereikalaujama (iSskyrus biudzetiniy jstaigy vadovus). Jeigu jstaigoje néra kity to paties lygmens

(pakopos) pareigybiy, su kuriomis galéty biiti lyginamos A1 lygio pareigybés, Al lygio pareigybiy
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pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka didinami 20 procenty,
palyginti su Zemesnio lygmens (pakopos) pareigybémis.*

6. Pakeisti V skyriaus 24 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,,24. Progimnazijos darbuotojams, nurodytiems $ios Sistemos 1 priede, pareiginés algos
koeficientas keiCiamas (nustatomas i§ naujo) pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento
nustatymo Kriterijams (vadovaujamo darbo patiriai (metais)), pedagoginiams darbuotojams,
nurodytiems darbo apmokéjimo Sistemos 2 priede, pareiginés algos koeficientas kei¢iamas
(nustatomas 1S naujo) pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams
(vadovaujamo darbo patir¢iai (metais), pedagoginiam darbo stazui (metais), jgijus kvalifikacing
kategorijg ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai, pasikeitus mokiniy skai¢iui), direktoriaus
pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas turi buti kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) ir
tada, kai Sios Sistemos VIII skyriaus 41.1 punkte nurodytu atveju Siems darbuotojams nustatomas
didesnis pareiginés algos koeficientas arba kai $ios Sistemos VIII skyriaus 43.1 punkte nurodytu
atveju Siems darbuotojams nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas.*

25. Pakeisti VI skyriaus 26 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,,26. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal §ioS
Sistemos 2 prieda, atsizvelgiant | Progimnazijoje ugdomy mokiniy skaiéiy, pedagoginio darbo
stazg ir veiklos sudétingumg, taip pat pareiginés algos koeficiento pakeitimus, susijusius su
darbuotojo veiklos vertinimu. Pareiginés algos koeficientas, nustatytas pagal Sio jstatymo 2 prieda,
ir jo pakeitimai, susij¢ su darbuotojo veiklos vertinimu, nurodomi darbo sutartyje.*

26. Pakeisti VI skyriaus 28 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,28. Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas
pedagoginio darbo staza, sarasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

27. Pakeisti VIII skyriaus 37 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»37. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamu Svietimo jstaigy vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy veiklos vertinimo tvarkos aprasu, kity
darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ir jos
igaliotos institucijos tvirtinamu biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.*

28. Pakeisti VIII skyriaus 40 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,,40. Jeigu Progimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likes¢ius, jo teisiné
padétis nesikei€ia ir jo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka
su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.*

29. Pakeisti VIII skyriaus 41 punktg ir jj iSdéstyti taip:
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»41. Jeigu Progimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescCius,
tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitlymu direktoriaus sprendimu (pasirenkama viena i$
Sios dalies 41.1-41.3 punktuose nustatyty priemoniy):

41.1. gali buti nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris
negali virSyti nustatyto didziausio tos pareigybés pareiginés algos koeficiento, o direktoriaus
pavaduotojui ugdymui, gali biiti nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos
koeficientas, kuris negali vir$yti $ios Sistemos 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento
(iskaitant padidinimg dé¢l veiklos sudétingumo), padauginto is 1,4, arba

41.2. Progimnazijos darbuotojui gali buti taikoma viena ar kelios $ios Sistemos 48 punkte
nustatytos skatinimo priemongs, arba

41.3. Progimnazijos darbuotojas (iSskyrus Progimnazijos vadova) gali biti perkeliamas j
Progimnazijoje esancias aukStesnes Progimnazijos darbuotojo pareigas, kurios Progimnazijos
darbo apmoke¢jimo sistemoje priskirtos aukStesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu jis
atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos
Respublikos viesSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés jstaigos
darbuotojas gali buti perkeliamas i pareigas, dé¢l kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai
atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas
salygas). Perkeliant Progimnazijos darbuotojg j aukStesnes pareigas, jam pagal Progimnazijos
darbo apmokéjimo sistemg nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas,
kuris negali virSyti nustatyto didziausio to pareigybiy lygmens (pakopos), i kurj darbuotojas
perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos koeficiento.*

30. Pakeisti V11 skyriaus 43.2 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,»43.2. Progimnazijos darbuotojas gali biiti perkeliamas j Progimnazijoje esancias
Zemesnes pareigas, kurios Progimnazijos darbo apmokéjimo Sistemoje priskirtos zemesniam
pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
Jstatymo 23 straipsniui (biudZzetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas ] pareigas, dél kuriy
turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy
rengiamas konkursas, sagrase nurodytas salygas). Perkeliant Progimnazijos darbuotoja j Zemesnes
pareigas, jam gali biiti nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnis pareiginés
algos koeficientas, kuris negali biiti mazesnis kaip nustatytas maziausias to pareigybiy lygmens
(pakopos), 1 kurj darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos koeficientas, arba“.

31. Pakeisti Sistemos 1 prieda ir jj iSdéstyti taip:



PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU PAREIGYBIU STRUKTURA. PROGIMNAZIJOS

,Rokiskio Juozo Tubelio progimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

VADOVU IR DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTU INTERVALAI

pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pakopa Parle; ggi};bes Pareigybé
11 A2 Direktorius Pareiginés algos koeficientg nustato Rokiskio
rajono savivaldybés meras
10 A2 Direktoriaus Pareiginés algos koeficientai nustatyti Sios
pavaduotojai Sistemos 2 priedo VI skyriaus 46 punkte
ugdymui
9 A2 Mokytojai Pareiginés algos koeficientai nustatyti Sios
Sistemos 2 priedo | skyriaus 1 punkte
8 Al Pagalbos mokiniui Pareiginés algos koeficientai nustatyti Sios
specialistai Sistemos 2 priedo 111 skyriaus 35 punkte
(psichologas)
7 A2 Pagalbos mokiniui Pareiginés algos koeficientai nustatyti §ios
specialistai Sistemos 2 priedo Il skyriaus 29 punkte
(logopedai,
specialieji
pedagogai,
karjeros
specialistas)
A2 Pagalbos mokiniui Pareiginés algos koeficientai nustatyti Sios
specialistai Sistemos 2 priedo 111 skyriaus 35 punkte
(socialiniai
pedagogai)
A2 Pagalbos mokiniui Pareiginés algos koeficientai nustatyti Sios
specialistai Sistemos 2 priedo 1V skyriaus 39 punkte
(pailgintos
mokymosi dienos
grupés auklétojai)
Profesinio darbo patirtis (metais)
iki 5 nuo daugiau daugiau kaip
kaip 5 iki 10 10
6 A2 Direktoriaus 1,18 -1,77 1,19-1,79 1,20-1,80

pavaduotojas iikio
reikalams
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5 A2 Vyriausiasis 1,02 -1,53 1,03-1,55 1,04 — 1,56
buhalteris

4 A2 Bibliotekininkas 0,82-1,23 0,83-1,25 0,84 -1,26

A2 Personalo 0,81-1,22 0,82-1,23 0,83-1,25
administratorius,
viesyjy pirkimy
specialistas

3 B Archyvaras, 0,77-1,16 0,78—-1,17 0,79-1,19
bibliotekininkas,
buhalteris,
informaciniy
technologijy
specialistas,
raStvedys

B Duomeny baziy 0,76 - 1,14 0,77 -1,16 0,78-1,17
administratorius

Pareiginés algos koeficientai nustatomi
neatsizvelgiant j darbo patirtj (metais)

2 C Vyriausiasis 0,74-1,11
viréjas
C Mokinio padéjéjas, 0,73-1,10
vairuotojas, viréjas
C Laborantas, 0,72-1,08
operatorius
C Elektrikas 0,71-1,07
1 D Darbininkai MMA*

32. Pakeisti Sistemos 2 priedo | skyriaus 1 punktg ir jj iSdéstyti taip:
,,1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos Koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kwvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 1,1886 [1,1930 | 1,2032 | 12252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,2764 [ 12795 | 1,2809 | 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057

Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834

mokytojas

Mokytojas 1,3967 | 14216 | 14669 | 14730 | 1,4832

metodininkas

Mokytojas 15872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 [1,6693“.

ekspertas

33. Pakeisti Sistemos 2 priedo 11 skyriaus 29 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,,29. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
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(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas, 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
karjeros
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas, 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
logopedas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,3073 1,3117 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
Vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,3967 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
logopedas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 1,5872 16136 | 1,6547 | 1,6620 [1,6693.
logopedas
ekspertas

34. Pakeisti Sistemos 2 priedo 111 skyriaus 34 punktg ir jj iSdéstyti taip:
,,34. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas, 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 12252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
socialinis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis
1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
pedagogas,
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Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
ketvirtos
kategorijos
psichologas
Vyresnysis
socialinis
pedagogas, trecios 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
metodininkas, 1,3967 | 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
antros kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos 15872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 (1,6693“.
kategorijos
psichologas

35. Pakeisti Sistemos 2 priedo 1V skyriaus 38 punkta ir jj iSdéstyti taip:
,,38. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Pareigybé nuo daugiau | nuo daugiau :
iki 3 kaip3iki | kaip 10 iki ?(ng'fg

10 15 P

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas, koncertmeisteris, 0.8940 0.9101 0.9261 0.9350¢
akompaniatorius ’ ’ ' ’

36. Pakeisti Sistemos 2 priedo V skyriaus 43 punkta ir jj iSdéstyti taip:
,,43. Siame skyriuje nurodyty pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pedagogl(r;(ét;lflsr)bo stazas Pareiginés algos koeficientai
iki 10 1,0230
nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,1432
daugiau kaip 15 1,2633%.

37. Pakeisti Sistemos 2 priedo VI skyriaus 46 punkta ir jj iSdéstyti taip:
,»46. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:
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(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Mokiniy skaicius

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568".

Direktorius

Zenonas PoSitnas



