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ROKISKI0 JUOZO T0BELI0 PROGIMNAZIJOS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

I   SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1..Roki5kio    JuoZo    Tribelio    progimnazijos    (toliau    -    Progimnazija)    smurto    ir
priekabiavimo prevencij os politikos (toliau -Politika) tikslas -numatyti ir igyvendinti efektyvias
ir veiksmingas prevencijos priemones, siekiant apsaugoti darbuotojus nuo smurto ir priekabiavimo
bei padeti darbuotoj ams ai§kiai ir tik§1iai suprasti galimas smurto ir priekabiavimo darbe aprai§kas,
atpazinti ju pozymius bei Zinoti teisines gynybos btidus.

2.  Politika taikoma visieprs progimnazij os darbuotoj ams nepriklausomai nuo ju uzimamu
pareigu ar sudarytos darbo sutarties rfu§ies.

3.  Pagrindines §ios Politikos savokos:

3 .1. atsakingas asmuo -progimnazijos vadovo paskirtas asmuo, atsakingas uZ smurto ir
priekabiavimo prevencij a progimnazijoje ir nustatyta tvarka nagrinejantis smurto ir priekabiavimo
darbe atveji arba organizuojantis smurto ir priekabiavimo darbe atvejo nagrin6jima;

3.2. darbdavys -Roki§kio Juozo Ttibelio progimnazija;

3.3. darbuotojas -asmuo, dirbantis Roki§kio Juozo Ttibelio progimnazijoje pagal darbo
sutarti;

3.4. komisija -progimnazijos vadovo isakymu sudaryta komisija, nagrinejanti smurto ir
priekabiavimo darbe atvej i;

3.5, nukentejusysis -progimnazijos  darbuotojas, patyr?s ar galimai patyr?s  smutty ir
priekabiavima darbe;

3.6. prane§imas   -Zodinis   arba   ra§ytinis   informacijos   pateikimas   apie   smurta   ir
priekabiavima darbe;

3.7. psichosocialinis veiksnys - veiksnys,  kuris  del darbo  salygu,  darbo reikalavimu,
darbo organizavimo, darbo turinio, darbuotoju tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo taxpusavio
santykiu sukelia darbuotojui psichini stresa;

3.8. smurtas ir priekabiavimas (iskaitant psichologini smurta, smurta ir priekabiavima
del lyties) - bet koks nepriimtinas elgesys ar jo gr6sme, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu viena
kart? ar pakartotinai siekiama padaryti fizini, psichologini,  seksualini ar ekonomini poveiki, ar
nepriimtinu elgesiu Sis poveikis padaromas arba gali biiti padarytas, ar tokiu elgesiu izeidiiamas
darbuotojo orumas arba sukuriama bauginanti, prie§i§ka, Zeminanti ar izeidzianti aplinka ar (ir)
atsirado arba gali atsirasti fizine, turtihe ir (ar) neturtine Zala;

3.9. smurtas ir priekabiavimas de] lyties -smurtas ir priekabiavimas nukreiptas pries
darbuotojus del ju lyties arba neproporcingai paveikiantis tan tikros lyties darbuotojus, iskaitant
seksual ini priekabiavima);

3.10.  kitos sayokos atitinka teises aktuose vartojamas sayokas.
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11   SKYRIUS
SMURTAS IR PRIHKABIAVIMAS DARBE

4.  Smurto ir priekabiavimo darbe isisamoninimas:

Problemos atpazinimas I Problemos netoleravimas

Pries smurta ir priekabiavima nukreiptos strategijos
formavimas

Prevencija

5.  Smurto ir priekabiavimo atpazinimas:

5.1. srm"rto,s ir prieke[hiavi"a;s -nepriimtinas vieno ar keliay asmenu elgesys,  kuris  gali
pasireik5ti ivairiomis f ormomis.,

5.2. priekabiavimas  -nepageidaujamas  elgesys,  kai  /);fz.es,  rczsGs',  fczwtybGs,  pz./I.cfybGs',
kalbos, kilmes, socialines padeties , tik6jimo, isitikinimay ar pazidrxp, amziaus , lytines orientacijos ,
73egr/i.os,   e/#z.77Gs p7'z.fr/czwsomybGs,   7'e/I.gzj.os'  pagrindu  siekiama  izeisti  arba  izeidziamas  asmens
orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prie§i§ka, Zeminanti ar izeidzianti aplinka.
Priekabiavimas gali pasireiksti Zodziu ir rastu, re6iau -fiziniais veiksmais;

5.3. seksualinis  priekabiavimas  -nepageidaujamas uzgaulus,  Zodziu,  ra§tu  ar  fiziniu
veiksmu i§reikstas seksualinio pobtidzio elgesys su asmeniu, turint tiksla pakenkti asmens orumui,
ypa6 sukuriant bauginan6ia, prie§i§ka, Zeminan6ia ar izeidzian6ia aplinka;

5.4. smurtas -veikimu ar neveikimu kitam asmeniui daromas ty6inis ¢z!.7€z.a, psz.cfez.7".s,
sedswcz/j.#z.s,  e4o77o"z.#z.s poveikis,  susij?s  su darbu,  del kurio darbuotojas patiria arba gall patirti
neturtin? ar turtine Zala.

PRIEKABIAVIMAS yra t?stinis procesas,
t.y. pasikartoj antis nepriimtinas elgesys

SMURTAS dainiausiai btina vienkartinds,
staigus (timus) netinhamo elgesio proverzis



Dazniausios smurto ir priekabiavimo i§rai§kos (formos)

Psichologinis  spaudimas  I  Neeti§kas  ir  nepagarbus  elgesys  kitu  darbuotoju  atzvilgiu  I
|Zeidinejimas  I  Nepagristos pastabos  ir (ar) kritika  I  Grasinimas  I  Draudimas  I  Neeti§ki
komentarai   I   Gasdinimas  I  Zeminimas   I  Uzgauliojimas  I   Pasiekiqu  nuvertinimas
Smeiztas  I  Ignoravimas   I  Engimas  I  Manipuliavimas  I  Sarkazmas  I  Noras  i§juokti
Izeidinejimas   I   Saukimas   I   Kitas  nepriimtinas   elgesys,  kuriuo   siekiama  darbuotoja
iskaudinti, ibauginti, sumenkinti.

Ga]imi smurtautojai

Vienas darbuotojas I Darbuotoju grupe I Klientai I Lankytojai I Kiti tretieji asmenys

Pagrista   darbine   kritika   -   darbdavys   turi   teise   vertinti
darbuotojo   dalykines   savybes,   darbo   rezultatus.   Veiklos
vertinimo metu darbuotojui gali btiti ivardijami jo atliekamo
darbo trckumai ir privalumai, isrei§kiamos pastabos.

Reiklumas  -  darbdavys  gali  tikrinti,  ar  darbuotojas
laikosi  darbo   sutartimi  pavestu  pareigu,  reikalauti
laikytis  lokaliniu  teises  aktu  reikalavimu  (atvykti  i
darba laiku,  drausti palikti darbo vieta be tiesioginio
vadovo leidimo ir kt.).

Talp     darbdavio     ir     darbuotojo     kil?
nesusipratimai  /  diskusijos  /  nuomoniu
nesutapimai       savaime      negali       buti
vertinami           kaip           smurtas           ir
priekabiavimas.

Klaidingas  smurto  ir  priekabiavimo  suvokimas  -
darbuotojas  gali  nezinoti  teises  aktu reikalavimu,
kuriu  privalo  laikytis,  tinkamai  nera  susipazin?s
su   progimnazijos       vidaus   (norminiais)   teises
aktais ir pan.

6.  Smurtas ir priekabiavimas draudziamas:

6.1. darbo vietose,  iskaitant vie§asias  ir priva6ias vietas,  kai  darbuotojas yra darbdavio
Zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutarti;

6.2. pertrauku pailseti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinemis ir higienos
patalpomis;

6.3. su darbu susijusiu i§vyky, kelioniu, mokymu, renginiu ar socialines veiklos metu;

6.4. su darbu susijusio bendravimo, iskaitant bendravima informacinemis ir elektroniniu
rysiu technologijomis, metu;

6.5. darbdavio suteiktame btiste;

6.6. pakeliui i darba ar i§ darbo.
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7.  Pries smurta ir priekabiavima nukreipta strategija numatyta 1 priede.

8.  Darbuotoju, patyrusiu arba galimai patyrusiti smurta ir priekabiavima darbe, veiksmu
schema pateikta 2 priede.

Ill SKYRIUS
DARBUOTOJU HLGESIO (DARB0 ETIKOS) TAISYKLES

9.  Visi progimnazijos  darbuotojai  turi  laikytis progimnazijos  etikos kodekse nustatytu
elgesio  (darbo etikos)  taisykliu, kuriomis  siekiama sukurti  darbo aplinka,  ginan6ia ir saugan6ia
darbuotojo ar darbuotoju grupes garb? ir oruma, fizini ar psichologini nelie6iamuma.

10.   Pagrindines darbuotoju elgesio taisykles numatytos 3 priede.

IV  SKYRIUS
PRANESIMU APIH SMURTA IR PRIEKABIAVIMA PATEIRIM0 IR NAGRINEJIMO

TVARRA

11.  Darbuotojas,    pagristai    manantis,    kad    patyre    ar    galimai    patyr6    smurta    ir
priekabiavima, turi teise apie tai prane§ti Zodziu arba ra§tu atsakingam asmeniui.

12.  Pranesime darbuotojui rekomenduojama nurodyti:

12.1.  ivykio situacija, aprai§kas ir aplinkybes;

12.2.  ar nepriimtinai  elgesi progimnazijoje  dirbantis  asmuo  ar kitas  asmuo  (klientas  ir
kt.), jei yra Zinoma, pateikti detalesn? informacija (varda, pavard? ir pan.);

12.3.  galimus liudininkus;

12.4.  pateikti kita turima informacija (teisetai padarytus garso ira5us,  susira§inejimus ir

pan.).

13 .  Visi prane§imai (tick Zodiniai, tiek ra5ytiniai) turi buti registruojami bei nagrinejami.
Atsakingas asmuo, prane§imus registruoja nevie§ame registre (4 priedas).

14.  Jei    pranesimas    gaunamas    pastu,    dokumentu   valdymo    funkcijas    atliekantis
darbuotojas pranesimo neregistruoja. Nedelsdamas, bet ne veliau kaip kita darbo diena, ji perduoda
atsakingam asmeniui, kuris uzregistruoja ji tarn skirtame registre.

15.  Atsakingas asmuo gauta informacija nedelsiant, bet ne veliau kaip kita darbo diena,
turi pateikti progimnazijos vadovui.

16.   Progimnazijos vadovas, ivertines gauto prane§imo situacija, aprai§kas ir aplinkybes,
nurodo  atsakingam  asmeniui  arba  komisijai  i§nagrineti  smurto  ir  priekabiavimo  darbe  atveji.
Komisija sudaroma visiems smurto ir priekabiavimo darbe atvejams nagrineti arba konkre6iam
smurto ir priekabiavimo darbe atvejui nagrineti, susidarius tarn tikroms aplinkybems (pvz. : vieno
i§ komisijos nariu laikinojo nedarbingumo, atostogu, komandiruotes metu, taip pat jei pranesimas
gautas del komjsijos nario / nariu nepriimtino elgesio ir pan.).

17.  Pagrindines atsakingo asmens arba komisijos funkcijos:

17.1.  ivertinti  gauta  informacija  apie  patirta  smurta  ir  priekabiavima  per  imanomai
trumpiausia laika, bet ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo pranesimo gavimo dienos;

17.2.  apklausti prane§ima pateikusi asmeni ir asmeni, kurio elgesys skundziamas (Salys
apklausiamos    atskirai).    Prireikus    apklausti   kitus    asmenis,   galin6ius    suteikti   papildomos
informacijos, jei to pageidauja prane§ima pateikes asmuo;

17.3. jei  reikia,   surinkti  papildoma  informacija,   susijusia  su  prane5imu,   i§siai§kinti

papildomas ivykio aplinkybes;
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17.4.  isnagrin6ti  smurto ir priekabiavimo darbe atveji per imanomai trumpiausia laika,
bet ne veliau kaip per 1 menesi nuo pranesimo gavimo dienos;

17.5.  isnagrinejus  smurto  ir priekabiavimo  darbe  atveji,  pateikti  i§vada progimnazijos
vadovui, kuris priima sprendima del tolimesniu veiksqu ir (ar) priemoniu taikymo. Apie priimta
sprendima informuoti darbuotoja, pateikusi pranesima ¢ei darbuotojas to pageidavo).

18.  Atsakingas asmuo arba komisija turi teis?:

18.1.  sitilyti progimnazijos vadovui, nukentejusiajam suteikti galimyb? neatvykti i darbo
vieta, kol bus nagrinejimas prane§imas;

18.2. jei  sunku  i§siai§kinti  nepriimtino  elgesio  aplinkybes  ar  abejojama prane§imo  del
patirto nepriimtino elgesio pagristumu, suderinus su progimnazijos vadovu, kreiptis konsultacijai
i psichoi08a;

18.3.  teikti   pasitilymus   progimnazijos   vadovui   del   tolimesniu   veiksqu   priemimo
nukentejusiojo  ir  asmens,  kuris  elgesi  nepriimtinai  ar  del  kurio  darbuotojas  patyie  smurta  ir
priekabi avima, ativilgiu;

18.4.  rekomenduoti progimnazijos vadovui atmesti pranesima, kaip nepagrista.

19.  Prane§imo nagrinejimo principai:

19.1.  nekaltumas   -   asmuo   laikomas   nekaltu   iki   bus   priimtas   sprendimas   del  jo
nepriimtino elgesio;

19.2.  operatyvumas -atvejo nagrinejimas atliekamas per imanomai trumpiausia termina;

19.3.  betalpi§kumas   -   visiems   su   atveju   susijusiems   asmenims   (nukentejusiajam,
darbuotojui,  kuris  elgesi  ar  galimai  elgesi  nepriimtinai,  liudininkui  (-ams))  sudaromos  visos
galimybes pateikti paai§kinimus;

19.4.  ne§ali§kumas   -   atvejis   nagrinejimas   objektyviai,   be   i§ankstiniu   nuostatu   del
aplinkybiu vertinimo.

20.  Konfidencialumas:

20.1.  siekiant  uztikrinti  konfidencialuma,  atsakingas  asmuo  ir  (ar)  komisija  privalo
pasira§yti Konfidencialumo pasizadejima. Draudziama atskleisti bet kokia informacija, susijusia
su smurto ir priekabiavimo darbe nagrin6jimu, nagrinejimo procese nedalyvaujantiems asmenims;

20.2.  darbuotojui, pateikusiam prane§ima, uztikrinamas konfidencialumas;

20.3.  bet  koks   persekiojimas   ar  priesi§kas   elgesys   pries   darbuotoja,   kuris   pateike
prane§ima del patirto smurto ir priekabiavimo, yra draudziamas ir yra laikomas 5iurks6iu darbo
pareigu pazeidimu.

V   SKYRIUS
PRHVENCIJOS PRIHMONE S

21.   Siekiant sumazinti ir (ar) suvaldyti smurta ir priekabiavima darbo aplinkoje, turi btiti
numatytos ir igyvendintos psichosocialiniu rizikos veiksniu valdymo prevencijos priemones.



HFEKTYVIAUSIA -
problemos vie5inimas

VEIKSMINGIAUSIA
- vykdyti prevencines

priemones

SEKMINGIAUSIA -
administracijos,

darbuotoj u, padaliniu
vadovu, darbuotoju

atstovu saugai ir
sveikatai ir darbuotoju

atstovu
bendradarbiavimas

22.  Progimnazijoje numatytos pagrindines prevencijos priemones:

22.1.  psichosocialines aplinkos gerinimas:

22.1.1.    uztikrinti teisinguma ir saugumo jausma darbo vietoje. Pagarbiai ir objektyviai
vertinti darbuotoju galimybes, ju darbo rezultatus,  saziningai skirstyti progimnazijos i§teklius ir
teisinga atlygi uZ darba.  Siekti,  kad darbuotoju  darbo krdvis btitu optimalus  ir,  kad uzduotims
atlikti pakaktri laiko;

22.1.2.    uztikrinti  saugia ir sveika darbo  aplinka visais  su  darbo  santykiais  susijusiais
klausimais;

22.1.3.    gerinti darbuotoju darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra;

22.1.4.    organizuoti ivairias laisvalaikio veiklas, kulthrinius renginius;

22.1.5.    atsiivelgti i darbuotoju bendradarbiavima kartu (ar darbuotojams patinka dirbti
kartu, ar sutaria ir dirba vieningai, ar darbai paskirstomi tolygiai, kaip sekasi kartu dirbti skirtingu
profesiju specialistams, ar dainai vyksta konfliktai);

22.1.6.    darbuotojams  turi  buti  ai§ku,  ko  i§ ju  tikimasi  darbe.  Darbas  turi  btiti  ai§kiai
apibreztas, darbuotojai turi btiti tinkamai apmokyti konkre6iam darbui;

22.1.7.    darbuotojai  turi  pasitiketi  savo  tiesioginiu  vadovu,  tiesioginis  vadovas  turi
rfupintis kaip jau6iasi jam pavaldis darbuotojai;

22.1.8.    siekiant i§vengti smurto ir priekabiavimo darbo aplinkoje atveju padaugejimo,
reikia vengti besit?sian5iu streso situaciju, stebeti atvejus, kai darbuotojai neatvyksta i darba del
ligos;

22.2.  fizines darbo aplinkos gerinimas:

22.2.1.    uztikrinti,  kad  darbo  vietos  btitu  patogios  ir  saugios  -atitinkan6ios  darbo
vietoms nustatytus teises aktu reikalavimus;

22.2.2.    uztikrinti, kad darbo priemones btitu techniskai tvarkingos ir prizitirimos;

22.3.  smurto ir priekabiavimo darbe atveju registravimas ir nagrinejimas:

22.3.1. darbuotojai  turi  buti  inforinuoti  apie  galimyb?  prane§ti  apie  patirta  ar  galimai
patirta smurta ir priekabiavima darbe;
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22.3.2. darbuotoju  smurto  ir  priekabiavimo  darbe  atvejai  registruojami  ir  nagrinejami
progimnazij oj e nustatyta tvarka;

22.4.  darbuotoju ir vadovu informavimas ir mokymas:

22.4.1. darbuotojams   turi  btiti  pateikiama  vie§a  informacija  ®lakatai,   lankstinukai,
atmintines ir pan.),  siekiant suteikti Ziniu apie smurta ir priekabiavima darbe ir jo poveiki,  i ka
reikia kreiptis patyrus ivairu nepriimtina elgesi, prevencines priemones ir pan. ;

22.4.2. visi  darbuotojai  turi  buti  informuoti  (susirinkimu,  susitikimu  metu  ar  kitomis
vie§omis   priemonemis)   apie   progimnazijoje   taikoma   Politika,   numatyta   pries   smurta   ir
priekabiavima nukreipta strategija, siekiamo pozityvaus elgesio taisykles, vykdomas priemones,
pazeistu teisiu gynybos galimybes ir kt.;

22.4.3. visi   darbuotojai   turi   btiti   informuoti,   kad   smurtas   ir   priekabiavimas   nera
toleruojamas;

22.4.4. darbuotojams    turi    buti    periodi§kai    primenama    apie    galimas    smurto    ir
priekabiavimo situacijas, isnagrinetu smurto ir priekabiavimo darbe atveju sprendimus, priimtina
elgesi, kuris padetu i§vengti konfliktu darbe ir (ar) juos sumazinti;

22.4.5. darbuotojams  ir  vadovams  turi  btiti   organizuojami  mokymai   apie   streso   ir
konfliktu  valdymq,  smurto  ir  priekabiavimo  supratima  ir ju  pavojus,  prevencijos  priemones,
bendravimo igtidziu tobulinima ir pan. ;

22.4.6. vadovams   turi   btiti   organizuojami   mokymai   -kompetencijos   tobulinimui,
siekiant,   kad  vadovai   galetu  pastebeti  nepageidaujama  darbuotoju  elgesi,   ivertinti   galimas
konflikto darbe pasekmes ir numatyti priemones, kurios padetu i§vengti smurto ir priekabiavimo
apraisky pasirei§kimo, padeti smurta ir priekabiavima darbe patyrusiems darbuotojams,  uztikrinti
informacijos apie patyrusius smurta darbuotojus konfidencialuma pagal galiojan5ius teises aktus
ir skatinti abipuse pagarba grista darbo aplinka;

22.5.  bendradarbiavimas:

22.5.1. darbuotojai turi buti skatinami atvirai kalbeti apie smurto ir priekabiavimo darbe
problema, kurti pagarba grista bendravima ir pan. ;

22.5.2. efektyviam ir sekmingam Politikos igyvendinimo ir vykdymo procesui turi btiti
itraukti darbuotojai ir ju atstovai (darbo taryba);

22.5.3. darbuotoju ir vadovy bendradarbiavimas turi btiti pagristas pagarba ir atvirumu;

22.6.  atsakingo asmens paskyrimas:

22.6.1. atsakingas asmuo turi:

22 .6.1.1. informuoti darbuotoj a, patyrusi smurta ir priekabiavima darbe, apie jam teikiama
pagalba bei organizuoti reikiamos pagalbos suteikima;

22.6.1.2.konsultuoti  darbuotojus  smurto  ir  priekabiavimo  darbe  klausimais  ar  kilus
konfliktui;

22.6.1.3.isklausyti   darbuotoju   nuogastavimus   bei   organizuoti   vidin?   komunikacija
(informuojant darbuotojus  apie psichologinio  smurto  darbe  atvejus bei ju  sprendimus,  galimus
psichologinio smurto pavojus ir btidus kaip apsaugoti save);

22.6. I .4.uztikrinti griztamoji ry§io sklaida;

22.6.1.5.vykdyti kitas progimnazijos vadovo pavestas funkcijas,  susijusias  su smurto ir
priekabiavimo prevencij a;

22.7.  pagalbos suteikimas smurta ir priekabiavima darbe patyrusiems asmenims:

22.7.1. uztikrinti  visu  reikalingu  specialistu  (psichologu,  psichiatng  ir  kitu)  pagalba
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nukentejusiajam, kuris gali jausti nerima, baim?, irzluma, miego sutrikimus, pykti, susierzinima ir
kitus psichologinius pozymius;

22.7.2. esant poreikiui, nukentejusiajam suteikti pagalba kreipiantis i teisma;

22.8.  kra§tutiniu priemoniu taikymas smurtautojui:

22.8.1. pakartotinas    supazindinimas   su   Politika   ir   kitais    susijusiais    dokumentais,
akcentuojant tai, del ko buvo kreiptasi;

22.8.2. rastiski ispejimai, atleidimas is darbo. Pries taikant Bias priemones abi puses turi
btiti objektyviai i§klausytos (atsizvelgta i paai§kinimus, aplinkybes, ankstesni smurtautojo elgesi),
inicijuojamas neformalus pokalbis su smurtautoju, skiriama psichologo konsultacija.

23.  Progimnazijos   vadovas   paskiria   asmeni   /   asmenis,   atsakinga   /   atsakingus   uZ
prevencij os priemoniu organizavima ir igyvendinima.

24.  Prevencijos  priemones  gali  buti  taikomos  kartu  arba  igyvendinamos  palaipsniui,
prioriteto tvarka.

25.  Prevencijos   priemones   turi   buti   perzitirimos   (atsizvelgiant   i   progimnazijoje
nustatytas smurto ir priekabiavimo darbe apraiskas) ir, esant poreikiui, atnaujinamos.

26.  15nagrinejus smurto ir priekabiavimo darbe atveji gali buti numatomos papildomos
prevencij os priemones.

VI    SKYRIUS
BAIGIAMOSI0S NUOSTATOS

27.  Politika perzitirima ir atnaujinama atsizvelgiant i gautus prane§imus apie smurta ir
priekabiavima, nustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems ju pavojams ar
atsiradus  nauju  arba  pareikalavus  Lietuvos  Respublikos  valstybin6s  darbo  inspekcijos  darbo
inspektoriui.

28.  Politikos nesilaikymas yra laikomas §iurks6iu darbuotojo darbo pareigu pazeidimu
uZ kuri gali btiti nutraukta darbo sutartis.

29.  UZ  melagingus  prane§imus  darbuotojai  atsako  Lietuvos  Respublikos  teises  aktu
nustatyta tvarka.

30.  Darbuotojai turi teis? teikti pasinlymus d61 Politikos nuostatu tobulinimo.
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ROKISKI0 JUOZO T0BHLI0 PROGIMNAZIJOS

PRIES SMURTA IR PRIEKABIAVIMA NUKREIPTA STRATEGIJA

Kiekvienas   darbuotojas   privalo   gerbti
kito     asmens     oruma,     mandagiai     ir
pagarbiai    bendrauti    su    kitais,    savo
elgesiu  uztikrinti  darbo  aplinka,  kurioje
kitas       asmuo       nepatirti}       prie§isky,
n eeti sky,         Zeminan6 iu ,         agresyviu ,
uzgauliu, izeidiian6iu veiksmu.

Esant       poreikiui,       turi       btiti
konsultuojamasi   psichosocialinio
darbo  salygu gerinimo klausimais
su     kitu     imoniu,      istaigu     ar
organizaciju specialistais.

Visi     asmenys,     susij?     su
smurto      ir      priekabiavimo
darbe   atveju,   turf   galimybe
i§sakyti savo pozitiri.

Draudziama    priekabiauti     ir    (ar)
smurtauti,   neeti§kai   ir   nepagarbiai
elgtis     su     darbuotojais     ir    kitais
asmenimis. Netoleruojama bet kokia
smurto ir priekabiavimo forma.

Svarbu      kiek      imanoma
grei6iau    sustabdyti    arba
pakeisti             nepriimtinus
veiksmus.

Nagrinejami  visi  gauti  prane§imai  del
smurto    ir    priekabiavimo    darbe    ir
sprendziami      visi      su      tuo      susij?
konfliktai.
Sprendimai          pri i mami          laikanti s
objektyvumo ir ne§ali§kumo principu.
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ROKISKIO JUOZ0 T0BELI0 PROGIMNAZIJOS
DARBUOTOJU, PATYRUSIU ARBA GALIMAI PATYRUSIU SMURTA IR

PRIEKABIAVIMA DARBE, VEIKSMU SCHEMA

Kai nepriimtinai elgiasi
bendradarbiai, paslaugu
vartotojai ar kiti tretieji

asmenys

Kai nepriimtinai elgiasi
tiesioginis vadovas arba

tiesioginis vadovas nesiima
veiksmu

Negaunant pagalbos
progirmazijos viduje

Tiesiogini

6`q{t5\              Vadova

¢ez¢4o`.

Perduoda gauta informacij a
atsakingam asmeniui

Progimnazijos
vadovq

Progimnazijoje
nustatyta tvarka
nagrineja atvej i arba
organizuoj a atvej o
nagrinejima

Pagal   gauta   informacija,   nurodo
tsakingam     asmeniui     i§nagrineti
tveji      arba     organizuoti     atvejo

nagrinejima

•   Darbo taryba
•   Valstybin? darbo inspekcija

Ga]ima krejptis i              .   Darbo gin6u komisija
•   Generalin? prokurathr? (norint

gauti prane§ejo statusa)
•   Bendrosios kompetencijos
teismus

-     pagrindiniai veiksmai;
-     galimi kiti veiksmai.
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ROKISKIO JUOZO T0BELIO PROGIMNAZIJOS

DARBUOTOJU ELGESI0 TAISYKLES

ATMINTINE DARBUOTOJAMS

Nepriimtinas elgesys /s¢r¢jcis #ebczz.g/I.#z.s/ :

Darbo  salygu bloginimas  ir kt.  I  Nepagrista kritika  del  atliktu  uzduo6iu  ir kt.  I
Tikroves neatitinkan6ios informacijos, galin6ios padaryti Zalos darbuotojo garbei
ir  orumui,  skleidimas  ir  kt.  I  Nemalontis  skirtingo  turinio  komentarai  ir  kt.  I
Darbuotojo  atribojimas  nuo  kolektyvo  ir  bendn+  veiklu  ir  kt.  I  Nesida.Iinimas
informacija  ir  kt.   |  Nuolatinis   darbuotojo  pra§yqu  ir  poreikiu  nepalsymas,
neigimas  ir kt.  | Neadekvataus  darbo krfuvio nustatymas  ir kt.  I  Manipuliavimas
darbo  uzmokes6iu  ir  kt.  I  Grasinimai,  susije  su  darbuotojo  flnansais  ir  kt.   |
Keliami neigyvendinami reikalavimai  ir kt.  I Piktas  pa§iepimas, kandi ironija ir
kt.  I  Laidomos  pa§aipios  pastabos  apie  darbuotoja ar asociatywis juokai  ir kt.  I
Bendravimas  pakeltu  tonu,   nevaldomos   emocijos   ir  kt.   I   Viesi  komentarai,
kuriais  siekiama  darbuotoja  pazeminti,  sumenkinti,  panieka  ir  kt.   I  |Zeidimai,
siekiant sumazinti  darbuotojo pasitikejima savimi  ir kt.  I  Veiksmai, parei§kimai
ar gestai, kurie nukreipti i darbuotojo savigarba ir savivert?, siekiant pazeminti
Pries darbuotojo valia jo organizmui daromas neteisetas, ty6inis fizinis poveikis

®
Priimti mag  elgesys  /sgr¢jczs #ebczz.gfz.7".s/ :

Atviras   ir  teisingas  bendravimas   I   Abipusiai   naudingo  konfliktu   sprendimo
priemimas  I  Nora-s  siekti  kompromiso  I  Nuomones  vertinimas  I  Isklausymas  b-asmeninio  .i§ankstinio   nusist-atymo    I   Pagarbus    ir   tolerantiskas    elgesys   su

kolegomis  I  Elgesys,  1eidziantis darbo metu kitiems jaustis fizi§kai ir emoci§kai
saugiai I Pagalbos profesineje veikloje suteikimas kitiems kolegoms I Dalijimasis
patirtimi ir Ziniomis I  Savo profesiniu klaidy pripazinimas  I Nepiktnaudziavimas
suteiktomis galiomis ar suteiktais igaliojimais I  ...

Nepamir5kite, Jtis turite teise:
Dirbti  saugioje  darbo  aplinkoje  be  smurto  ir  priekabiavimo  aprai§ku  I  Tureti
ai§kiai   apibreztas   darbo   funkcijas   ir   atsakomyb?   I   Dalyvauti   mokymuose,
skirtuose  smurto  ir  priekabiavimo  prevencijai  I  Rtipintis  savo  kulthros  darbe
puoselejimu   ir  bendravimo   kokybe   I   Derinti   darbo   ir  asmeninio   gyvenimo
poreikius    I    Dalyvauti    vertinant    profesine    rizika    I    Dalyvauti    kuriant    ir
igyvendinant     prie§smurtine     strategija     I     Teikti     pasitilymus     smurto     i
priekabiavimo   prevencijos   klausimais    I   Naudotis   numatytomis    smurto    i
priekabiavimo prevencij os priemonemis.

darbo kodekso 58 straipsnio 3 dalies 4 punktq).
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