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ROKISKIO JUOZO TUBELIO PROGIMNAZIJOS
KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS NAUDOJIMO BEI KONFIDENCIALUMO
LAIKYMOSI TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rokiskio Juozo Tibelio progimnazijos (toliau — Progimnazijos) konfidencialios
informacijos naudojimo bei konfidencialumo laikymosi tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato
Progimnazijos konfidencialumo laikymosi reikalavimus, taikomus Progimnazijos darbuotojams,
informacijos, gautos darbo funkcijy vykdymo metu, konfidencialumo uztikrinimo tvarka ir salygas,
aplinkybes, kada gali buti atskleidziama konfidenciali informacija ir kas priima sprendimus dél
konfidencialios informacijos atskleidimo. Sis Apragas reglamentuoja kriterijus, pagal kuriuos informacija
priskiriama konfidencialiai informacijai, konfidencialios informacijos naudojimo ir saugojimo tvarka.

2. Aprasas parengtas remiantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, lydimyjy teisés akty keliamais reikalavimais.

3. ApraSo privalo laikytis visi Progimnazijos darbuotojai, dirbantys arba kitokiu biidu susije¢
su konfidencialia informacija.

4. Aprase vartojamos $ios sgvokos:

4.1. konfidenciali informacija — tai informacija, kurios privalu laikytis bendraujant vienam
asmeniui su kitu (Zodziu, rastu, jskaitant el. rySio priemones), neatskleidZiant treciosios Salies interesy;

4.2. atsakingas asmuo — fizinis asmuo, paskirtas tvarkyti Darbuotojy, mokiniy ir jy tévy
(vaiko tévy pareigy turétojy) asmens duomenis;

4.3. konfidencialumas — asmens jpareigojimas informacijg, laikyting konfidencialia
informacija, naudoti tik atliekant darbo funkcijas, uztikrinti, kad ji netapty zinoma tokios teisés
neturintiems asmenims ir neatskleisti jos tretiesiems asmenims, iSskyrus teisés akty nustatytus atvejus,
nenaudoti minétos konfidencialios informacijos asmeniniams arba treciyjy Saliy interesams tenkinti.

11 SKYRIUS
KONFIDENCIALUMO REIKALAVIMAI

5. Konfidencialios informacijos neperdavimo ir saugojimo pareiga yra neterminuota.

6. Informacija, laikytina konfidencialia:

6.1. darbuotojy sveikatos duomenys, atlyginimai, asmens kodai, socialinio draudimo
numeriai, privaciy telefony numeriai, namy adresai, asmeninis el. pastas, tautybé, saskaitos banke
numeriai, slaptazodziai prisijungti prie el. bankininkystés sistemos, kita individuali informacija —
darbuotojy politiné veikla, seksualin¢ orientacija, religijos iSpaZinimas;

6.2. ugdytiniy sveikatos duomenys, ugdytiniy ir jy tévy (vaiko tévy pareigy turétojy)
asmens kodai, priva¢iy telefony numeriai, namy adresai, asmeninis el. pastas, tautybé, religijos
iSpazinimas, ugdytiniy atvaizdo rodymas vie$ojoje erdvéje (Progimnazijos patalpose, internete,
renginiuose), prisijungimo slaptazodziai prie mokiniy registro, elektroninio dienyno, byly, kuriose yra
mokiniy sgrasai, Zinios apie jy tévus (vaiko tévy pareigy turétojus);

6.3. bet kokia techniné ir finansiné informacija apie Progimnazijos veiklg, iSskyrus ta
informacija, kuri yra viesai skelbiama, bei tokio pobiidzio informacija ir duomenys, kurie turi biti
pateikiami steigéjui, valstybinés valdzios, valdymo, teisésaugos arba kitoms institucijoms Lietuvos
Respublikos teises akty nustatyta tvarka;



6.4. tiesiogiai su ugdymo(si) programy jgyvendinimu nesusijusi informacija apie
ugdytinius, jy Seimas;

6.5. informacija apie Progimnazijos turto apsaugos organizavima, signalizacijos sistema,
kompiuteriy bei kitos kompiuterinés informacijos apsaugos sistema;

6.6. bet kokia kita informacija, kurig Progimnazijos vidaus dokumentai, direktorius jvardija
kaip konfidencialig;

6.7. bet kokia informacija, kuri Progimnazijos darbuotojui buvo atvirai pateikta arba
atskleista nurodant, kad tokia informacija turi biiti laikoma konfidencialia;

6.8. bet kokia kita informacija, kuri dél savo pobiidzio neturéty biti perduodama arba
prieinama tretiesiems asmenims.
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7. Konfidenciali informacija gali buti iSsaugota dokumentuose, nuotraukose, kompiuterio
informacijos laikmenose ir bet kokiose kitose informacijos (duomeny) kaupimo (saugojimo) priemonése.
Konfidenciali informacija taip pat gali biti ir Zoding, t. y. egzistuojanti Zmogaus atmintyje ir neisreiksta
jokia materialia forma.

8. Siame ApraSe nustatyti Progimnazijos darbuotojo jsipareigojimai netaikomi tos
konfidencialios informacijos atzvilgiu, kuri:

8.1. tapo vieSai zinoma ir laisvai prieinama;

8.2. yra atskleidziama treciajai Saliai turint Progimnazijos direktoriaus iSankstinj sutikima
rastu;

8.3. yra atskleidZziama treciajai Saliai turint Progimnazijos darbuotojo arba ugdytinio vieno
i§ tévy (vaiko tévy pareigy turétojy) iSankstinj sutikima rastu;

8.4. yra atskleidziama vykdant teisétg teismo ar kity valdzios institucijy nurodyma;

9. Siekdamas nepazeisti konfidencialumo principo, Progimnazijos darbuotojas, dirbantis
arba kitokiu budu susijes su konfidencialia informacija, privalo:

9.1. pasirasyti konfidencialumo pasizad¢jimg (Apraso priedas);

9.2. neatskleisti konfidencialios informacijos sudaran¢iy duomeny tretiesiems asmenims,
i§skyrus teisés akty nurodytus atvejus;

9.3. nenaudoti konfidencialig informacija sudaranciy duomeny asmeniniams arba treciyjy
Saliy interesams tenkinti;

9.4. uztikrinti visy dokumenty, turin¢iy konfidencialig informacijg sudaranc¢iy duomeny,
sauguma, nedaryti tokiy dokumenty kopijy, iSskyrus atvejus, kai jy reikia nustatytoms funkcijoms
vykdyti;

9.5. imtis visy ijmanomy priemoniy, kad konfidenciali informacija nebiity atskleista.

10. Asmenims keiciantis, atskleidziant arba prasant suteikti konfidencialig informacija, turi
biti uztikrinta, kad konfidenciali informacija adresatg pasiekty saugiu biidu.

11. Visais nenumatytais atvejais, kai yra galima grésmé dél konfidencialumo reikalavimy
pazeidimo bei konfidencialios informacijos atskleidimo, darbuotojas privalo pranesti Progimnazijos
direktoriui ir kartu numatyti priemones Siai grésmei pasalinti.

12. Konfidencialumo reikalavimai netaikomi perduodant informacija asmeniui, kuriam yra
perduotas su Sia informacija susijusiy pareigy vykdymas, taip pat kitais Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatytais atvejais.

13. Darbuotojai privalo pranesti tiesioginiam vadovui arba Progimnazijos direktoriui apie
bet kokj jtarting Progimnazijos darbuotojo (—y) ar treciyjy asmeny elgesj ar situacija, kurie gali kelti
grésme konfidencialios informacijos saugumui.
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14. Atsakingi asmenys ir darbuotojai, kitokiu biidu susij¢ su konfidencialia informacija,
supazindinami ir pateikia konfidencialumo pasizadéjima Progimnazijos raStvedei. Konfidencialumo
pasizadéjimas saugomas darbuotojo asmens byloje.

15. Atsakingas asmuo, nesilaikes konfidencialumo principo ir pazeidgs Sio Apraso
reikalavimus, uz Progimnazijos ar tretiesiems asmenims padarytg zalg atsako Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka.

16. Darbo santykiy nutraukimas neatleidzia asmens nuo atsakomybés uz konfidencialios
informacijos atskleidima.




Priedas

(Vardas, pavardé, pareigos)

Rokiskio Juozo Tiubelio progimnazijos

Direktoriui
KONFIDENCIALUMO ISIPAREIGOJIMAS
(data)
(pasiraSymo vieta)
AS, )

(vardas, pavarde, pareigos)

Pripazjstu, kad dirbdamas Rokiskio Juozo Tiibelio progimnazijoje galiu gauti ir gausiu informacijos,
susijusios su Rokiskio Juozo Tubelio progimnazijos darbuotojy, praktikanty, kandidaty j darbuotojus,
mokiniy, mokiniy tévy (vaiko tévy pareigy turétojy), jy Seimos nariy ir kity asmeny duomenimis.

Patvirtinu, kad man yra zinomi 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento
(ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos istatymo, RokiSkio Juozo Tubelio progimnazijos vidiniy dokumenty ir kity teisés akty
nuostatos, reglamentuojancios asmens duomeny apsauga.

Pasizadu:

1. Saugoti asmens duomeny paslapt] ir neskleisti jy tretiesiems asmenims, kol tesiasi mano ir
Rokiskio Juozo Tiibelio progimnazijos darbo santykiai ir jiems pasibaigus, iSskyrus atvejus,
kai:

1.1. asmens duomenys gali buti atskleidziami darbuotojams, kurie, vykdydami darbo
funkecijas, turi teis¢ susipaZinti su asmens duomenimis;

1.2. gaunamas rastiskas Rokiskio Juozo Tubelio progimnazijos direktoriaus leidimas;

1.3. Atskleisti asmens duomenis reikalauja teisés aktai;

2. Tvarkyti asmens duomentis tik teisétais tikslais ir tik tokia apimtimi, kuri biitina jiems tvarkyti
ir mano vykdomai funkcijai atlikti;



How

7.
8.

Tvarkyti asmens duomenis tiksliai ir, jeigu reikia, nuolat atnaujinti, iStaisyti ar papildyti;
Tvarkyti asmens duomenis taip, kad duomeny subjekty tapatybe bty galima nustatyti ne
ilgiau negu to reikia tikslams, dél kuriy $ie duomenys buvo tvarkomi, jgyvendinti, véliau $iuos
duomenis sunaikinti;

Asmens duomeny nekopijuoti, nefotografuoti arba kitu biidu nedauginti, nedaryti jokiy
pakeitimy ir nenaudoti asmeniniams tikslams, savo Seimos, giminaiCiy arba trec¢iyjy asmeny
interesams tenkinti be aiSkaus iSankstinio rastisko Rokiskio Juozo Tibelio progimnazijos
direktoriaus sutikimo;

Saugoti man patikétus dokumentus, kuriuose yra asmens duomenys tokiu biidu, kad tretieji
asmenys neturéty galimybeés su jais susipazinti arba pasinaudoti.

Teisés akty nustatyta tvarka uztikrinti duomeny subjekto teisiy jgyvendinima.

Laikytis visy reikalavimy, susijusiy su asmens duomeny apsauga, nustatyty jstaigos vidaus
teisés aktuose ir taikomuose Lietuvos Respublikos bei Europos Sgjungos teisés aktuose.

Esu jspétas (-a), kad, pazeides §j pasizadéjimg, turésiu atlyginti padaryta Zalg Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka ir kad uz asmens duomeny atskleidima man gali biiti
taikoma Rokiskio Juozo Tiibelio progimnazijos vidaus dokumentuose ir Lietuvos Respublikos
teisés aktuose numatyta atsakomybé.

(ParaSas) (Vardas, pavarde)



