
ROKISKIO JUOZ0 T0BELIO PROGIMNAZIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL ROKISKI0 JUOZO T0BELI0 PROGIMNAZIJOS DIREKTORIAUS 2023 M.

GRUODZIO 29 D. |SAKYM0 NR. V-379 „DEL ROKISKI0 JUOZ0 T0BELI0
PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARB0 APMOKEJIM0 SISTEMOS

PATVIRTINIMO" PAKEITIMO

2024 in. rugpjti6io 30  d.  Nr. V-220
Roki§kis

Vadovaudamasi  Lietuvos  Respublikos  valstybes  ir  savivaldybiu  istaigu  darbuotoju  darbo
apmokejimo ir komisiju nariu atlygio uZ darba istatymo Nr. XIII-198 pakeitimo istatymu (Lietuvos
Respublikos  biudzetiniu  istaigu  darbuotoju darbo  apmokejimo  ir komisiju nariu  atlygio  uZ  darba
istatymo  suvestine  redakcija nuo  2024-07-06 iki  2024-12-31),   Lietuvos Respublikos vyriausybes
2024 in. sausio 3  d. nutarimu Nr.12 „Del Lietuvos Respublikos vyriausybes 2023 in. Iapkri6io 8 d.
nutarimo   Nr.   857   „Del   darbo   apmokejimo   sistemos   nustatymo   rekomendaciju  patvirtinimo"
pakeitimo, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2024-08-14 isakymu Nr.  874
„Del  mokytoju,  dirban6iu  pagal  bendrojo  ugdymo,  profesinio  mokymo  ir  neformaliojo  §vietimo
programas   (isskyrus   ikimokyklinio   ir  prie§mokyklinio   ugdymo   programas),   veiklu  mokyklos
bendruomenei   apra§o   ir  mokytoju,   dirban6iu  pagal  bendrojo   ugdymo,   profesinio  mokymo   ir
neformaliojo  §vietimo programas (isskyrus ikimokyklinio  ir prie§mokyklinio ugdymo programas),
veiklu, susijusiu su profesiniu tobulejimu, apraso patvirtinimo" (suvestine redakcija nuo 2024-08-1,7)
ir  Lietuvos  Respublikos  Svietimo,  mokslo  ir  sporto  ministro  2024-08-14  isakymu  Nr.  875  „Del
mokytoju, dirban6iu pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas
(i§skyrus ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo programas),  darbo krtivio sandaros nustatymo
tvarkos apra§o patvirtinimo" (suvestine redakcija nuo 2024-09-01 ):

P  a  k  e  i  6  i  u  Roki§kio  Juozo  Tdbelio  progimnazijos  direktoriaus  isakymu  Nr.  V-379
patvirtinta Roki§kio Juozo Tdbelio progimnazijos darbuotoju darbo apmokejimo sistema irja i§destau
nauja redakcija toridedama).

Direktorius



Suvestine redakcija nuo 2024-09-01

PATVIRTINTA
Roki§kio Juozo Ttibelio progimnazijos
direktoriaus 2023 in. gruodzio 29 d.

isakymu Nr. V-379
(Roki§kio Juozo Ttibelio progimnazijos
direktoriaus 2024 in. rugpjti6io 30 d.

isakymo Nr. V-220 redakcija)

RORISKI0  JUOZO T0BELI0  PROGIMNAZIJOS  DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSI0S NUOSTATOS

1.          Roki§kio  Juozo  Ttibelio  progimnazijos  (toliau  -Progimnazija)  darbuotoju  darbo
apmokejimo sistema (toliau -Sistema) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybes ir
savivaldybiu istaigu darbuotoju darbo apmokejimo ir komisiju nariu atlygio uZ darba istatymo Nr.
XIII-198   pakeitimo   istatymu   (Lietuvos   Respublikos   biudzetiniu   istaigu   darbuotoju   darbo
apmokejimo  ir komisiju nariu atlygio uZ darba istatymo  suvestine redakcija nuo  2024-07-06  iki
2024-12-31),     Lietuvos  Respublikos  vyriausybes  2024  in.   sausio  3  d.  nutarimu  Nr.   12  „Del
Lietuvos   Respublikos   vyriausybes   2023   in.   Iapkri6io   8   d.   nutarimo   Nr.   857   „Del   darbo
apmokejimo  sistemos  nustatymo  rekomendaciju  patvirtinimo"  pakeitimo,  Lietuvos  Respublikos
§vietimo, mokslo ir sporto ministro 2024-08-14 isakymu Nr.  874 „Del mokytoju, dirt)an6iu pagal
bendrojo    ugdymo,    profesinio    mokymo    ir    neformaliojo    §vietimo    programas    (i§skyrus
ikimokyklinio  ir priesmokyklinio ugdymo programas),  veiklu mokyklos bendruomenei  apra§o  ir
mokytoju,   dirban6iu  pagal   bendrojo   ugdymo,   profesinio   mokymo   ir   neformaliojo   §vietimo
programas  (i5skyrus  ikimokyklinio  ir prie§mokyklinio  ugdymo  programas),  veiklu,  susijusiu  su
profesiniu   tobulejimu,   apra§o   patvirtinimo"   (suvestine   redakcija   nuo   2024-08-17),   Lietuvos
Respublikos  §vietimo,  mokslo  ir  sporto  ministro  2024-08-14  isakymu  Nr.  875  „Del  mokytoju,
dirban6iu  pagal   bendrojo   ugdymo,   profesinio   mokymo   ir  neformaliojo   5vietimo  programas
(i§skyrus ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo programas), darbo krfuvio sandaros nustatymo
tvarkos apra§o patvirtinimo"  (suvestine redakcija nuo  2024-09-01),  Lietuvos  Respublikos  Darbo
kodeksu su visais pakeitimais ir papildymais, kitais galiojan6iais teises aktais ir ju pakeitimais..

2. Sistema nustato:
2.1. darbo apmokejimo principus, nurodytus 3 punkte;                                                                        t
2.2. taikomus pareigybiu  grupavimo i pakopas btidus;
2.3 . pareigybiu lyginimo ir pareigines algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus;
2.4. pareigybiu strukttra;
2.5. pareiginiu algu koeficientu intervalus;
2.6. priemoky ir skatinimo skyrimo tvarka, priemoky dydzius;
2.7. pareigines algos nustatymo, atlikus darbuotojo veiklos vertinima, tvarka;
2.8. darbo apmokejimo sistemos perzitirejimo ir keitimo tvarka.
3.   Sistema   nustatyta   vadovaujantis   teisinio   apibreztuno,   teisequ   ltikes6iu   apsaugos   ir

visokeriopos  darbo  santykiu  teisiu  gynybos,  darbo  santykiu  stabilumo,  teisingo  mokejimo  uZ
darba,  vienodo  atlygio  uZ  toki  pati  ir  vienodos  vertes  darba,  darbuotoju  lygybes,  nepaisant ju
lyties,  rases,  tautybes,  pilietybes,  kalbos,  kilmes,  socialines  padeties,  tikejimo,  isitikinimu  ar
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pazitiru,   amziaus,   lytines   orientacijos,   negalios,   etnines  priklausomybes,   religijos,   sveikatos
btikles, ketinimo tureti vaika (vaiku), ivaiki (ivaikiu), globotini (globotiniu), rfupintini (rdpintiniu),
santuokines  ir  Seimines  padeties,  priklausymo  politinems  partijoms,  profesinems  sajungoms  ir
asociacijomis aplinkybiu, nesusijusiu su darbuotoju dalykinemis savybemis, skaidrumo ir vie§umo
principais.

4. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaite) apmokanas proporcingai dirbtan
laikui.

5. Informacija apie darbuotojus, t. y. ju i§silavinima, darbo staza, kvalifikacin? kategorija ir
kitus   duomenis   darbo   uzmokes6iui   apskai6iuoti,   renka   ir   tvarko   Progimnazijos   personalo
administratorius, ra§tvedys bei direktoriaus pavaduotoj ai.

6.  Sistema suderinta su Progimnazijos darbo taryba.  Su §ia darbuotoju darbo   apmokejimo
sistema     darbuotojai     supazindinami     paskelbiant    jq     Progimnazijos     intemeto     svetaineje
http://www.tubelis.rokiskyje.1t/.

7. Pries progimnazijos direktoriui nustatant ar kei6iant darbo apmokejimo sistema, Lietuvos
Respublikos Darbo kodekso nustatyta tvarka ivykdomos darbuotoju informavimo ir konsultavimo
procedtiros.  Progimnazijos vadovas supazindina darbo taryba su progimnazijos darbuotoju darbo
apmokejimo  sistemos  ar  atskiru jos  skyriu  pakeitimo  projektu,  toliau  vykdomos  konsultavimo
procedtiros -dialogas taap darbdavio ir darbo tarybos, pasikeitimas nuomonemis.
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8. Progimnazijos darbuotoju pareigybes yra keturiu lygiu:
8.1. A lygio -pareigybes, kurioms btitinas ne Zemesnis kaip auk5tasis i§silavinimas:
8.1.1.  A1   1ygio  -pareigybes,  kurioms  btitinas  ne  Zemesnis  kaip  aukstasis  universitetinis

i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk§tojo mokslo kvalifikacija;
8.1.2.  A21ygio  -pareigybes,  kurioms  butinas  ne  Zemesnis  kaip  auk§tasis  universitetinis

i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk§tojo mokslo kvalifikacija
arba  auk§tasis  koleginis  i§silavinimas  su  profesinio  bakalauro  kvalifikaciniu  laipsniu  ar  jam
lygiaverte auk§tojo mokslo kvalifikacija;

8.2.  8  lygio  -  pareigybes,  kurioms  btitinas  ne  Zemesnis  kaip  auk§tesnysis  i§silavinimas,
igytas iki 2009 in., ar specialusis vidurinis i§silavinimas, igytas iki 1995 metu;

8.3.  C  lygio -pareigybes, kurioms btitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i§silavinimas ir (ar)
igyta profesine kvalifikacij a;

8.4.   D  lygio  -  pareigybes,  kurioms  netaikomi  i§silavinimo  ar  profesines  kvalifikacijos
reikalavimai.

9. Progimnazija darbuotoju pareigybes skirstomos i Bias grupes:
9.1. direktorius ir jo pavaduotojai, kuriu pareigybes priskiriamos A (Al ar A2) lygiui;
9.2.   specialistai,   kuriu   pareigybes   priskiriamos   A   (Al   ar   A2)   1ygiui   arba   8   lygiui,

atsizvelgiant i btitina i5silavinima toms pareigoms eiti:
9.2.1. mokytojai, kuriu pareigybes priskirianos A2 lygiui;
9.2.2. pagalbos mokiniui specialistai (specialieji pedagogai, logopedai, psichologai, karjeros

specialistai,    socialiniai   pedagogai,   pailgintos   mokymosi    dienos    grupes    aukletojai),    kuriu
pareigybes priskiriamos A (Al ar A2) 1ygiui;

9.2.3.  specialistai, kuriu pareigybes priskiriamos A (Al  ar A2) arba a lygiui, atsizvelgiant i
butina i5silavinima toms pareigoms eiti;

9.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriu pareigybes priskiriamos C lygiui;
9.4. darbuotojai, kuriu pareigybes priskiriamos D lygiui (toliau -darbininkai).
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10.  Progimnazijos  pareigybiu  skai6iu  ir pareigybiu  sapa§a,  naudodaniasis    ekonomikos  ir
inovaciju ministro patvirtintu Lietuvos profesiju klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijo;
pavadinima konkre6iai pareigybei ivardyti, nustato Progimnazij os direktorius konsultuodamasis su
darbuotoj u atstovais.

11.  Progimnazijos  organizacin?  struktora  ®areigybiu  sara§us)  Progimnazijos  direktorius
derina su Roki§kio rajono savivaldybes administracijos §vietimo ir  sporto skyriumi.

12.  Mokytoju,  dirban6iu  pagal  bendrojo  ugdymo  ir  neformaliojo  Svietimo     programas,
pareigybiu skai5ius Progimnazijos pareigybiu sara§e nustatomas atsizvelgiant i:

12.1. pagal atitinkalnas ugdymo programas dirban6iu mokytoju kontaktiniu valandu skai6iu
per  mokslo   metus,   kuris   nustatomas  pagal   salyginiu  klasiu   (grupiu)   skai6iu   ir  dydi,   kurie
nustatomi   pagal   Lietuvos   Respublikos   Vyriausybes   nustatyta   mokymo   le§u   apskai5iavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa;

12.2.  vidutini kontaktiniu valandu, tenkan6iu per mokslo metus vienai pareigybei,  skai6iu`,
kuris nustatomas pagal   Mokymo le§u apskai5iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apra§e
nustatytas vidutiniu kontaktiniu valandu, tenkan6iu per mokslo metus vienai pareigybei, normas
pagal salygini klases (grupes) dydi.

13.  Progimnazijos  direktorius tvirtina Progimnazijos  darbuotoju pareigybiu  sapa§e  esan5iu
pareigybiu  aprasymus,   o  Progimnazijos  direktoriaus  pareigybes  apra§yma  tvirtina  i  pareigas
priimanti  savininko  teises  ir pareigas  igyvendinanti  institucija ar jos  igaliotas asmuo.  Socialines
apsaugos ir darbo ministras tvirtina biudzetiniu istaigu, i§skyrus mokytojus, pareigybiu apra§ymo
metodika. Mokytoju pareigybiu apra§ymo metodika tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras.

14. Darbuotojo pareigybes apra§yme nurodoma:
14.1. pareigybes grupe;
14.2.  pareigybes pavadinimas;
14.3.  konkretus pareigybes lygis;
14.4. pareigybes pavaldumas;
14.5.  specialieji  reikalavimai,  keliami  §ias  pareigas  einan5iam  darbuotojui  (i§silavinimas,

darbo patirtis, profesine kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);
14.6. pareigybei priskirtos funkcijos;
14.7. atsakomybe.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

15. Progimnazijos darbuotoju darbo uzmokesti  sudaro:
15 . 1 . pareigine alga;
15.2. priemokos;
15.3. pinigine i5moka uZ atlikta darba, mokama  pagal darbo teises normas;
15.4.  mokejimas  uZ    darba  poilsio  ir  5ven6iu  dienomis,  nakties  ir  vir5valandini  darba  ar

darba, kai yra nukrypimu nuo normaliu darbo salygu;
15.5.   kintamoji   dalis,   skiriama   darbuotojui,   atsizvelgiant   i  jo   praejusiu   mequ   veiklos

vertinimq.
16. Atsizvelgiant i Lietuvos Respublikos biudzetiniu istaigu darbuotoju darbo apmokejimo ir

komisiju  nariu  atlygio  uZ  darba  istatymo,  Darbo  kodekso  nuostatas  ir  Vyriausybes  patvirtintas
darbo   apmokejimo   sistemos   nustatymo   rekomendacijas   Sistemoje   detalizuoti   Progimnazijos
pareigybiu  sara§e  esan6iu  pareigybiu  pareigines  algos  koeficiento,  vir§ijan6io  Sios  Sistemos  1
priede nustatyta minimalu pareigines algos koeficienta, dydzio nustatymo kriterijai (darbo patirtis,
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i§silavinimas, veiklos sudetingumas, atsakomybes ir savaranki§kumo lygis, papildomu igtidziu ar
Ziniu,  svarbiu einamoms pareigoms,  turejimas,  darbo  salygos  ar kiti  kriterijai)  ir,  atsizvelgiant  i
juos,  nustatyti  didziausi  pareigines  algos  koeficientu  dydziai,  konkre5iu  pareigybiu  pareigines
algos koeficientu intervalai, taip pat priemoku dydziai ir ju skyrimo tvarka.

V SKYRIUS
PAREIGINE ALGA

17. Progimnazijos darbuotoju, i§skyrus direktoriaus pavaduotojus ugdymui, mokytojus, taip
pat  pagalbos  mokiniui  specialistus  (specialiuosius  pedagogus,  1ogopedus,  karjeros  specialistus,
psichologus,  socialinius  pedagogus,  pailgintos  mokymosi  dienos  grupes  aukletojus),  pareigine
alga  nustatoma  i5  darbo  apmokejimo  sistemos   1  priede  pareigybei  nustatyto  pareigines  algos
koeficientu  intervalo,  kurio  minimaltis  pareigines  algos  koeflcientu  dydziai  negali  buti  mazesni
§ios Sistemos  1  priede nustatyti koeficientu dydziai ir mazesni negu  1,1  Vyriausybes patvirtintos
minimaliosios menesines algos  (toliau - MMA),  i§skyrus darbininkus. Progi]rmazijos darbuotojo
pareigines   algos   koeficientas   negali   vir§yti   biudzetines   istaigos   vadovo   pareigines   algos
maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto §ios Sistemos 1 priede.

18.   Pareigines   algos   koeficiento   vienetas   yra   Lietuvos   Respublikos   pareigines   algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignaving darbo uzmokes5iui perskai6iavimo istatyme
nustatytas pareigines  algos  (atlyginimo) bazinis dydis.  Pareigine  alga apskai6iuojama pareigines
algos koeficienta dauginant i§ pareigines algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

19.  Progimnazijos  darbuotoju,  i§skyrus  darbininkus,  pareigine  alga  nustatoma  pareigines
algos koeficientais.

20. Darbininku pareigine alga negali btiti mazesne negu MMA.
21.  Al   lygio  pareigybiu  (Progimnazijos  psichologo)  pareigines  algos  koeficientai  darbo

apmokejimo    sistemoje   didinami   20   procentu,   palyginti    su   to   paties   lygmens   (pakopos)
pareigybemis, kurioms nebutinas magistro kvalifikacinis laipsnis.

22.    Progimnazijos    darbuotojo    (i§skyrus    pedagoginius    darbuotojus)    pareigines    algos
koeficientus pagal darbo apmokejimo sistemoje numatytus kriterijus ir koeflcientu dydzius nustato
Progimnazijos direktorius, o Progimnazijos direktoriaus -  Roki§kio rajono savivaldybe.

23.  Progimnazijos darbuotojo pareigine alga, nustatyta pagal 5ia Sistema sulygstama darbo
sutartyje.

24.  Pareigines  algos  koeficientas  kei6iamas  (nustatomas  i5  naujo),  pasikeitus  darbuotojo
pareigines   algos   koeficiento   nustatymo   kriterijams   (vadovaujamo   darbo   patir6iai   (metais),
pedagoginiam darbo stazui (metais), igijus kvalifikacine kategorija ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei
kategorij ai, pasikeitus mokiniu skai6iui).

VI SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS

PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINE ALGA IR DARBO KROVI0 SANDARA

25. Mokytoju ir pagalbos mokiniui specialistu pareigines algos koeficientai nustatomi pagal
§ios Sistemos 2 prieda, atsizvelgiant i pedagoginio darbo staza, kvalifikacin? kategorija ir veiklos
sudetinguma.

26.  Direktoriaus  pavaduotoju  ugdymui  pareigines  algos  koeficientai  nustatomi  pagal  §ios
Sistemos  2  prieda,  atsizvelgiant  i  Progimnazijoje  ugdomu  mokiniu  skai6iu,  pedagoginio  darbo
staza ir veiklos sudetinguma.

27.   Mokytoju,   pagalbos  mokiniui   specialistu  kvalifikacines  kategorijos,   atsizvelgiant  i
mokytoju,   pagalbos   mokiniui   specialistu  i§silavinima  ir  ju  turimu  kompetenciju,   reikalingu
profesinei  veiklai,  visuma,  nustatomos  §vietimo,  mokslo  ir  sporto  ministro  nustatyta  tvarka.
Mokytojams ir pagalbos mokiniui  specialistams,  igijusiems vidurini  i§silavinima, mokytojams ir
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pagalbos  mokiniui  specialistams,  baigusiems  profesinio  mokymo  programa,  igijusiems  vidurini
i§silavinima  ir  kvalifikacija,  gali  buti  suteikiamos  atitinkamai  mokytojo,  vyresniojo  mokytojo,
pagalbos   mokiniui    specialisto   ar   vyresniojo   pagalbos   mokiniui    specialisto   kvalifikacines
kategorijos. Mokytojans ir pagalbos mokiniui specialistams, igijusiems auk§taji (auk5tesnali, igyta
iki  2009  metu,  ar  speciahbi  vidurini,  igyta  iki  1995  metu)  i§silavinima,  gali  btiti  suteikiamos
atitinkamai   mokytojo,   vyresniojo   mokytojo,   mokytojo   metodininko,   mokytojo   eksperto   ar
pagalbos   mokiniui   specialisto,   vyresniojo   pagalbos   mokiniui   specialisto,   pagalbos   mokiniui
specialisto   metodininko,   pagalbos   mokiniui   specialisto   eksperto   kvalifikacines   kategorijos.
Mokytojams  ir pagalbos  mokiniui  specialistams,  igijusiems  auk§taji  (auk§tesntii,  igyta  iki  2009
metu,  ar specialuti vidurini,  igyta iki  1995  metu)  i§silavinima ir pedagogo kvalifikacija,  is karto
suteikiama mokytoj o ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacine kategorij a.

28.  Pareigybiu,  kurias  atliekant  darbas  laikomas  pedagoginiu  ir  iskaitomas  i  pedagoginio
darbo stazq, sara§a tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras.

29.  Mokytoju,    pagalbos  mokiniui  specialistu  (specialiuju pedagogu,  1ogopedy,  socialiniu
pedagogu,  psichologu,  pailgintos mokymosi dienos  grupes  aukletoju, karjeros  specialistu)  darbd
kriivio sandara (darbo pareigu paskirstymas pagal laika) pateikiama §ios sistemos 2 priede.             '}

VII SKYRIUS
PRIEMOKOS

30. Progimnazijos darbuotojui gali buti skiriamos 5ios priemokos:
30.1.  uZ  iprasta  darbo  krfuvi  vir§ijan6ia  veikla,  kai  yra  padidejes  darbu  mastas,  atliekant

pareigybes apra§yme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme;
30.2.   uZ   pavadavima,   kai   rastu   pavedama   laikinai   atlikti   kito   darbuotojo   pareigybei

nustatytas funkcij as;
30.3.  uZ  papildomu  ra§tu  suformuluotu  uzduo6iu  atlikima,  kai  del  to  vir5ijamas  iprastas

darbo krfuvis arba kai atliekamos pareigybes apra§yme nenustatytos funkcijos;
30.4. uZ darba, esant nukrypimu nuo normaliu darbo salygu.
31.  Kiekviena  priemoka,  nurodyta  §io  skyriaus  30  punkte,  negali  buti  mazesne  kaip  10

procentu pareigines  algos,  o ju suma negali virsyti  80 procentu pareigines  algos.    Sio skyriaus
30.4.  punkte  nustatyta priemoka  gali  siekti  iki  20  procentu pareigines  algos  dydzio  ir  gali  btiti
skiriana iki darbo, esant nukrypimu nuo normaliu darbo salygu, pabaigos.

32. Priemokos nustatomos konkre6iam laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniu metu
pabaigos.    Priemokos   dydis   nustatomas   ir   jos   skiriamos   nevirsijant   Progi]rmazijos   darbo
uzmokes6iui skirtu asignavimu.

3 3. Priemokos dydi nustato Progimnazijos direktorius.

VIII SKYRIUS
PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJV VEIKLOS VERTINIMAS

34.   Vertinama Progimnazijos  direktoriaus pavaduotoju ir darbuotoju,  i§skyrus mokytojus,
pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus, praejusiu kalendoriniu metu veikla.

35.   Progimnazijos   darbuotoju  veiklos  vertihimo   tikslas  -  nustatyta  tvarka  ivertinti  ju
kompetencija (igtidzius, Zinias, gebejimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

36.  Progimnazijos  darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip  6 menesius per
kalendorinius metus, kuriu veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Progimnazijoje.

37.   Direktoriaus   pavaduotoju   ugdymui   praejusiu   kalendoriniu   metu   veikla   vertinama
vadovaujantis   §vietimo,   mokslo   ir   sporto   ministro   tvirtinamu   §vietimo   istaigu   vadovu,  ju
pavaduotoju ugdymui, ugdyma organizuojan6iu skyriu vedeju veiklos vertinimo tvarkos apra§u.
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3 8.  Progimnazijos  darbuotoju veikla vertina tiesioginiai ju vadovai.  Vertinami  darbuotojai
turi  teis?  kviesti  Progimnazijos  darbuotoju  atstova  dalyvauti  tiesioginiam  vadovui  vertinant ju
veikla.

39. Tiesioginis darbuotojo vadovas darbuotojo veikla gali ivertinti taip:
39.1. vir§ijanti ltikes6ius;
39.2. atitinkanti ltikes6ius;
39.3. is dalies atitinkanti lckes6ius;
39.4. neatitinkanti ltikes5iu.
40.  Jeigu Progimnazijos  darbuotojo  veikla ivertinana kaip  atitinkanti  lckes6ius,  teisine jo

padetis  nesikei5ia  ir  darbuotojo  veiklos  vertinimas  baigiamas,  isskyrus  atvejus,  kai  darbuotojas
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

41.  Jeigu Progimnazijos  darbuotojo  veikla ivertinana kaip  vir§ijanti  ltikes6ius,  tiesioginid
vadovo ra§ytiniu motyvuotu pasitilymu direktoriaus sprendimu (pasirinktinai vienas is 41.1., 41.2.;
41.3 punktuose nustatytu atveju):

41.1. gali bdti nustatomas didesnis pareigihes algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
didesni pareigines algos koeficienta, ta6iau ne didesni, negu nustatytas tos pareigybes didziausias
pareigines algos koeficientas,  o direktoriaus pavaduotojui ugdymui  gali btiti nustatomas didesnis
pareigines  algos  koeficientas,  taikant  ne  maziau  kaip  0,06  didesni  pareigines  algos  koeficienta,
ta5iau  padidintas  pareigines  algos  koeficientas  negali  vir§yti  §ios  Sistemos  2  priede  nustatyto
pareigines algos koeficiento, padauginto i5 1,4, arba

41.2.  Progimnazijos  darbuotojui  gali  btiti  taikomos  5ios  Sistemos  IX  skyriaus  48  punkte
nustatytos skatinimo priemones, arba

41.3.  Progimnazijos  darbuotojas  gali  btiti  perkeliamas  i  aukstesnes  darbuotojo  pareigas,
jeigu jis  atitinka  §iai  pareigybei  keliamus  reikalavimus  ir jeigu  toks  perkelimas  neprie5tarauja
Lietuvos  Respublikos  vie§uju  ir priva6iu  interesu  derinimo  istatymo  23  straipsniui  (biudzetines
istaigos darbuotojas gali btiti perkeliamas i pareigas, del kuriu turi buti rengiamas konkursas, tik
jeigu  tai  atitinka  Vyriausybes  tvirtinamame  pareigybiu,  del  kuriu  rengiamas  konkursas,  sara§e
nurodytas salygas).

42. Jeigu Progimnazijos darbuotojo veikla ivertinama kaip i§ dalies atitinkanti ltikes6ius, jo
teisine padetis nesikei6ia, ta6iau darbuotojui gali buti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

43.  Kai Progimnazijos darbuotojo veikla ivertinama kaip neatitinkanti ltikes6iu, tiesioginio
vadovo ra§ytiniu motyvuotu pasitilymu darbuotoj a Progimnazij os direktoriaus sprendimu:

43.1.  Progimnazijos darbuotojui, atsizvelgiant i darbo apmokejimo sistemos nuostatas, gali
btiti nustatomas mazesnis pareigines algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau

ia££:££'a]]:smp¥::g£{n::r:,£gi:ekso:[£:£se=toaes:1:i:frt:kttoar6££aauus:eav:¥u:st:!'uf:%:yn::t£:tt¥£aksai:so?]ar:££yebsii
v,

pareigines algos koeficienta, arba
43.2.   Progimnazijos   darbuotojas   gali   buti   perkeliamas   i   Zemesnes   pareigas,  jeigu   tai

neprie§tarauja Vie§triu ir priva5iu interesu derinimo  istatymo  23  straipsniui  (biudzetines  istaigos
darbuotojas gali btiti perkeliamas i pareigas, del kuriu turi btiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai
atitinka  Vyriausybes  tvirtinamame  pareigybiu,  del  kuriu  rengiamas  konkursas,  sara§e  nurodytas
salygas) arba

43.3.  gali  buti  sudaromas  ne  trumpesnes  negu  2  menesiu  ir  ne  ilgesnes  negu  6  menesiu
trukmes Progimnazijos darbuotojo veiklos gerinimo planas.  Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos
gerinimo  plano  terminui,  Progimnazijos  darbuotojo  veikla  neeilinio  vertinimo  metu  ivertinama
kaip neatitinkanti ltikes5iu, darbuotojas gali buti atleidziamas i§ pareigu.

44. Neeilinis Progimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas §io skyriaus 45 punkte nustatyta
tvarka atliekamas progimnazijos direktoriaus sprendimu siais atvejais:                                                    `!

44.1.   tiesioginio   vadovo   ra§ytiniu   motyvuotu   pasitilymu,   susijusiu   su   Progimnazijos
darbuotoj o veiklos rezultatais;

44.2. Progimnazijos darbuotojo pra§ymu nustatyti jam didesni pareigines algos koeficientq;
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44.3.  Progimnazijos  darbuotojo  pra§ymu  perkelti  ji  i  auk5tesnes  (i§skyrus  Progimnazijos
vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas;

44.4.  jeigu  Progimnazijos  darbuotojo  veikla  buvo  ivertinta  kaip  neatitinkanti  ltikes6iu  ir
buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

45. Neeilinis Progimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas gali btiti atliekamas §io skyriaus
44  punkte  nustatytais  atvejais  ne  dazniau  kaip  viena karta  per  kalendorinius  metus, jeigu  nuo
Progimnazijos  darbuotojo  eilinio  veiklos  vertinimo  praejo  ne  maziau kaip  6  menesiai,  i§skyrus
atvejus, kai yra nustatytas trumpesnes trukmes Progimnazijos darbuotojo veiklos gerinimo planas
arba  kai  Progimnazijos  darbuotojas  ne  trumpiau  kaip  6  menesius  per  kalendorinius  metus  ejQ
pareigas Progimnazijoje, kurioje vertinama jo veikla.

46.   Progimnazijos   darbuotojas,   nesutinkantis   su   tiesioginio   vadovo   pateiktu   veiklos
vertinimu, turi teis? kreiptis i Progimnazijos direktoriu pra§ydamas ivertinti, ar veiklos vertinimas
objektyvus   ir  pagristas.   Jeigu   Progimnazijos   direktorius   padaro   i§vadq,   kad   Progimnazijos
darbuotojo  veikla  ivertinta  neobjektyviai  ir  nemotyvuotai,  Progimnazijos  darbuotojo  tiesioginis
vadovas    atlieka    pakartotini    Progimnazijos    darbuotojo    veiklos    vertinima.    Progimnazijos
direktoriaus  isvada  del  Progimnazijos  darbuotojo  veiklos  vertinimo  objektyvumo  ir pagristumo
gali buti skundziama darbo gin6u nagrin6jimo tvarka.

IX SKYRIUS
SRATINIMAS

\

47.  UZ  nepriekaistinga pareigu  atlikima Progimnazijos  direktorius  darbuotoja gali  skatinti
Sios Sistemos ir kitu teises aktu nustatyta tvarka.

48. Darbuotojai gali buti skatinami §iomis skatinimo priemonemis:
48.1. padeka;
48.2.  iki 2 pareiginiu algu dydzio pinigine i§moka uZ asmenini i§skirtini indeli igyvendinant

Progimnazijai nustatytus tikslus arba ul pasiektus rezultatus ir igyvendintus uzdavinius (tatiau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

48.3.  suteikiant iki 5 mokamu papildomu poilsio diequ (ta6iau ne daugiau kaip  10 mokamu
papildomu poilsio dienu per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

48.4.    vienkartine   pinigine   i§moka   Vyriausybes   nustatyta   tvarka   (priklausomai   nuo
Progimnazijos turimu lesu):

48.4.1.10-30 procentu pareigines  algos uZ  1-3  viequ laimetoju parengima respublikinems,
tarptautinems olimpiadoms, konkursams, sporto varzyboms ;

48.4.2.  10-50  procentu  pareigines  algos  atlikus  vienkartines  ypa6  svarbias  Progimnazijos
veiklai uzduotis, reik§mingai prisidedant prie Progimnazijos strategijos ktirimo ir inovaciju (pvz. :
nacionaliniu ir tarptautiniu proj ektu inicij avimas, pritraukiant le§as Progimnazij ai, administravimo
procesu optimizavimas ir pan.);

48.4.3.   10-30  procentu  pareigines  algos  uZ  konferenciju  ar  kitu  respublikiniu  renginiu
organizavima ir vykdyma;

48.5.   finansuojant  kvalifikacijos  tobulinima  ne   didesne  kaip  progimnazijos   darbuotojo
vienos pareigines algos dydzio suma per metus;

49. Prie §io skyriaus 48.2.-48.5. punktuose   nustatytu skatinimo priemoniu papildomai gali
buti skiriama padeka.

50.  Progimnazijos  darbuotojai,  jeigu  buvo  nustatyta,  kad  per  paskutinius  6  menesius jie
padare  darbo  pareigu  pazeidima,  gali  btiti  neskatinami,  i§skyrus  atveji,  kai  darbuotojo  veikla
ivertinama   kaip   vir§ijanti   ltikes6ius,   o   Vie§uju   ir   priva6iu   interesu   derinimo   istatymo   23
straipsnyj e nustatytais atvej ais -neskatinami.
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X SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

51.  Progimnazijos  darbuotojams,  kuriu  materialine  btikle  tapo  sunki  del  ju  pa6iu  ligos,
artimuju giminai6iu, sutuoktinio, partnerio (kai partneryste iregistruota istatymu nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo  tevy,  vaiky  (ivaikiu),  broliu  (ibroliu)  ir  seseru  (iseseriu),  taip  pat  i§laikytiniu,
kuriu  globejais  ar rdpintojais  istatymu nustatyta tvarka yra paskirti progimnazijos   darbuotojai,
ligos  ar  mirties,  stichines  nelaimes  ar  turto  netekimo,  gali  buti  skiriama  iki  5    MMA  dydzio
materialine  pa§alpa  i5  progimnazijai   skirty  le§u,  jeigu  yra  pateikti   §iu  darbuotoju  ra§ytiniai
pra§ymai ir atitinkama aplinkyb? patvirtinantys dokumentai.

52. Mirus Progimnazijos darbuotojui, jo §eimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (ivaikiams),
tevui (iteviui), senelei, seneliui, kitiems giminai6iams, kurie su mirusiuoju turejo artima ry§i ir (ar)
gyveno  kartu)  i§  Progimnazijai  skirty  lesu  gali  buti  ismokana  iki    5  MMA  dydzio  materialine
pa§alpa,  jeigu  yra  pateiktas  jo  §eimos  nario  ra§ytinis  pra§ymas  ir  mirties  fakta  patvirtinantys
dokumentai.

53.    Materialin?    pa§alpa    Progimnazijos    darbuotojams,    i§skyrus    direktoriu,        skiria
Progimnazijos   direktorius,   o   Progimnazijos   direktoriui   materialin?   pa§alpa   skiria   Roki§kio
savivaldybes meras is Progimnazijai skirtu le5u.

XI SKYRIUS
PAPILDOMAS DARBAS, J0 APMOKEJIMAS.

54. Susitarimas del papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi.
55. Papildomas darbas gali btiti:
56.1. atliekamas kitu laiku nei pagrindinis darbas -susitarimas del darbo funkciju jungimo

arba;
55.2.  atliekamas   tuo pa6iu metu kaip ir pagrindine darbo  funkcija -susitarimas del darbo

funkciju gretinimo arba;
55.3. susitarimas del projektinio darbo.
56.  Vykdant  susitarimus  del  papildomo  darbo,  negali  buti  pazeisti  maksimaliojo  darbo  ii

minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.
57. Susitarime del papildomo darbo turi btiti nurodyta:
57.1.  pareigybe arba atliekama funkcija;
57.2.  kuriuo metu bus atliekamas darbas (terminas);
57.3.  darbo apimtis darbo valandomis;
57.4.  darbo uzmokestis ar priemoka uZ papildoma darba;
57.5.  kita papildoma informacija pagal poreiki.
58.  Susitarimas del papildomo darbo pasibaigia suejus nustatytam terminui.  Susitarima del

papildomo darbo viena darbo sutarties §alis gali nutraukti, ispejusi ra§tu kita darbo    sutarties §ali
pries   penkias   darbo   dienas.   Susitarimas   del  papildomo   darbo   taip  pat  pasibaigia  nutrfukus
pagrindines darbo funkcijos darbo sutar5iai, nebent darbo sutarties §alys susitaria kitaip.

59.  Kai  darbuotojas    dirba  pagrindini  ir  papildoma  darba,  darbo  laikas  negali  vir§yti  60
valandu per savaite.

60.  Kai  darbuotojas  dirba  pagrindini  darba  ir  papildoma  darba,  gali  buti  dirbama  pagal
skirtingus pareigybiu apra§us, todel darbo uzmokes6io nustatymo kriterijai ir pareigybiu lygiai gali
btiti skirtingi.

XII SKYRIUS
MOIchJIMAS UZ DARBAPOILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR

VIRSVALANDINl DARBA
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61. UZ darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo ®amainos) grafika ar 5ven6iu diena
mokamas  dvigubas  darbuotojo  darbo  uzmokestis  arba darbuotojo  prasymu 2  poilsio  dienos  gali
buti perkeliamos prie kasmetiniu atostogu.

62. UZ darba nakti ir vir§valandini darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes6i6
dydzio uzmokestis. UZ vir§valandini darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika,  ar  vir§valandini  darba  nakti  mokanas  dvigubas  darbuotojo  darbo  uzmokestis,  o  uZ
vir§valandini   darba   §ven5iu   diena  -  dvieju   su   puse   darbuotojo   darbo   uzmokes5io   dydziu
uzmokestis.

63.  Darbuotojo  pra§ymu  darbo  poilsio  ar  §ven6iu  dienomis  laikas  ar vir§valandinio  darbo
laikas,  padauginti  i§  §io  skyriaus  61   ir  62  punktuose  nustatyto  atitinkano  dydzio,  gali  buti
pridedami prie kasmetiniu atostogu laiko.

64.  Apmokejimui uZ darba, kai darbuotojas vyksta i komandiruot? Lietuvoje ar uzsienyje,
vadovaujamasi Lietuvos Respublikos valstybes nutarimu „Del dienpinigiu ir kitu komandiruotes
islaidy apmokejimo", darbo kodekso 107 straipsniu.

65.  Dirbant daugiau nei vienu etatu tose pa5iose pareigose ir su darbuotoju darbo sutartyje
sulygus  del  padidinto  darbo  masto,  darbas  nelaikomas  vir§valandiniu  ir  darbuotojui  mokamas
iprastas darbo uzmokestis, su darbuotoju pasira§omas susitarimas del padidinto darbo masto.

XIII SKYRIUS
DARB0 UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

66.   Kito darbuotojo pavadavimas   gali buti  atliekanas tuo pa6iu metu kaip ir pagrindine
darbo funkcija (susitarimas del darbo funkciju gretinimo) arba gali btiti pavaduojama kitu laiku nei
pagrindinis darbas (susitarimas del darbo funkciju jungimo).

67. Konkretus atlyginimo dydis pavadavimo metu kiekvienu atveju nustatomas direktoriaus
isakymu,

67.1.  pedagoginiams  darbuotojans  apmokama  pagal  turima  kvalifikacija  ir  pedagoginio
darbo staza;

67.2.  kitiems  darbuotojams  -  iki  30  procentu  tamybinio  atlyginimo  dydzio  uZ  fakti§kai
tomis salygomis dirbta laika.

68.  Ilgalaikis  (3  menesiai  ir daugiau) nesan6iu mokytoju pavadavimas  nustatomas  skiriant
pavaduojan5iam mokytojui  etato  dydi,  kuri  sudaro   kontaktinio darbo valandos ir nekontaktinio
darbo valandos, susijusios su kontaktiniu darbu.

69.   Trumpalaikis   mokytoju  pavadavimas   apmokamas  uZ  fakti§kai   dirbta  laika  taikant
valandini pareigines algos atlygi, kuris apskai6iuojamas pareigines algos dali dalijant i§ to menesio
dirbtu valandu ir dauginant i§ pavaduotu valandu skai6iaus.

70. Mokytojams uZ darba sujungtose klasese (grupese) dirbant tuo pa6iu metu mokamas 50
procentu piniginis priedas uZ fakti5kai dirbta laika.

XIV SKYRIUS
DARBO LAIK0 APSKAITA

71.  Darbo laiko apskaita tvarkoma Progimnazijos direktoriaus isakymu patvirtintos formos
darbo laiko apskaitos Ziniara§6iuose.

72.   Darbuotojai,   atsakingi   uZ   darbo   laiko   apskaitos   Ziniara§6iu   pildyma,   paskiriami
direktoriaus isakymu, pildo ji kiekviena diena: Progimnazijos direktoriaus pavaduotojos ugdymui
-  mokytoju,  pagalbos   mokiniui   specialistu,  mokytojo  padejeju,   bibliotekininku,   direktoriaus

\

pavaduotojas  tikio reikalalns -kitu darbuotoju.
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73.    Uzpildytus    ir    atsakingo    asmens    pasira§ytus    darbo    laiko    Ziniara§6ius    tvirtina
Progimnazijos  direktorius.  Patvirtinti  darbo  laiko  apskaitos  Ziniara§6iai  pateikiami  vyriausiajam
buhalteriui  per  viena  darbo  diena  menesiui  pasibaigus.  Darbo  laiko  apskaitos  Ziniara§tis  yra
pagrindas skai6iuoti darbuotoj ams priklausanti darbo uzmokesti.

74. Kiekviena menesi darbo uzmokestis darbuotojams skai6iuojamas atsizvelgiant i fakti§kai
dirbtq laika.

75. Darbo uzmokestis yra skai6iuojamas menesio paskutines dienos btiklei.

XV SKYRIUS
DARB0 UZMOKESCIO MOKEJIMAS, THRMINAI, VIETA

76.  Darbo  uzmokestis  Progimnazijos  darbuotojams  mokamas  du  kartus per  menesi,  esant
darbuotojo  ra§ti§kam  pra§ymui  -  karta  per  menesi.  UZ  pirmaja  menesio  pus?  iki  kiekvieno
menesio 20 dienos mokamas avansas. Likusi dalis - iki kito menesio 6 dienos.

77. Jeigu mokejimo terminas sutampa su nedarbo arba §ventine dienomis, jis perkeliamas i
ankstesn? diena.

78.  Atsizvelgiant i galimus finansiniu lesu gavimo  sutrikimus ne del Progimnazijos kaltes,
darbo uzmokes6io mokejimo terminai gali buti kei6iami apie tai informuojant darbuotojus.

79.  Avansui  apskai6iuoti  ir  i§moketi  sudaromas  darbuotoju  sara§as.  Avanso  suma ra§oma
eurais be centu.

80. Darbo uzmokes6io apskaita tvarkoma naudojant „FVAS" darbo uzmokes6io programa.
81.   Kiekvienu   kalendoriniu   metu   darbo   uzmokes6io   duomenys   kaupiami   asmeninese

saskaitose - kortelese.
82. Darbo uzmokestis Progimnazijos darbuotojans pervedamas i darbuotojo nurodyta banko

saskaita.
83. Darbuotoju, dirbusiu ne visas menesio darbo dienas, darbo uzmokestis apskai5iuojamas

taip: pareigines algos dydis padalijamas i§ to menesio darbo diequ skai6iaus, gautas darbo dienos
atlygis padauginamas is dirbtu dieng skai6iaus.

84. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekviena menesi elektroniniu btidu.

XVI SKYRIUS
MOKriTIMAs uz LIGOs LAIKOTARplus

85.  Ligos ir motinystes socialiniu draudimu apdraustieji   asmenys turi teis? i  §io draudimo
pa§alpas.  Pa§alpu  skyrimo,  apskai6iavimo  bei mokejimo  salygas  nustato  LR ligos  ir motinystes
socialinio draudimo istatymas.

86.  Ligos i5moka uZ pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo  dienas moka Progimnazija.
Ligos i§mokos dydis apskai6iuojamas kiekvienam asmeniui individualiai pagal jo draudziamasias
pajamas. I§moka  apskai5iuojama Vyriausybes nustatyta tvarka.

87. Pagrindas moketi ligos ismoka yra nedarbingumo pazymejimas, i§duotas pagal sveikatos
apsaugos   ir   socialines   apsaugos   ir   darbo   ministro   tvirtinamas   Elektroniniu   nedarbinguno
pazymejimu bei elektroniniu ne5tumo ir gimdymo atostogu pazymejimu isdavimo taisykles.

88.     Prane§imas  del  pa§alpos  skyrimo  (forma  NP-SD)  teikiama  per  EDAS,  pasirasytas
saugiu elektroniniu parasu teises aktu nustatyta tvarka.

89.  Nuo  tre6ios  kalendorines  nedarbingumo  dienos  ligos  pa§alpa  mokana  i§  Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

XVII SKYRIUS
KASMETINIU  ATOSTOGU APMOKEJIMAS
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90.  Kasmetines  atostogos  - tai  kalendorines  dienos,  suteikiamos  darbuotojams  pailseti  ir
atstatyti darbinguma, paliekant darbo vieta ®areigas)  ir mokant vidutini darbo uzmokesti.  Jeigu
darbuotojas  dirba pagal  pagrindinio  ir papildomo  darbo  sutarti,  tai  atostogos  suteikiamos  vienu
metu pagal visus darbus.  Ne maziau kaip puss atostogu dienu turi btiti suteikta kartu.

91.    Kasmetines    atostogos   darbuotojui    suteikiamos   pagal    grafika,   kuris   tvirtinamas
direktoriaus isakymu iki kiekvieng metu geguzes 1 dienos.

92.  Pedagoginiams darbuotojalns kasmetines atostogos  suteikialnos per mokiniu atostogas.
I§imtiniais atvejais kasmetines atostogos ar ju dalis   gali bnti suteikta kitu (ne mokiniu atostogu)
metu.  Tokiu atveju darbuotojas pateikia Progimnazijos  direktoriui pra§yma ra§tu del  kasmetiniu
atostogu suteikimo, kuriame nurodo svarbias priezastis.

93.  Darbo  metai,  uZ  kuriuos  suteikiamos  kasmetines  atostogos,  prasideda nuo  darbuotojo
darbo pagal darbo sutarti pradzios.

94.  I  darbo  metams,  uZ kuriuos  suteikiamos  kasmetines  atostogos,  tenkan6iu  darbo  dienu
skai5iu iskaitoma:

94.1.   fckti5kai  dirbtos  darbo  dienos  ir  darbo  laikas,  kai  nedirbamas  darbas,  bet  laikas
priskiriamas darbo laikui;

94.2. darbo dienos komandiruoteje;
94.3.  darbo  dienos,  kuriomis  nedirbta  del  darbuotojo  laikinojo  nedarbingumo,  sergan6iu

§eimos  nariu  slaugymo,  ne§tumo  ir  gimdymo  atostogu,  tevystes  atostogu,  mokymosi  atostogu;
Pastaba:   vaiko   priezitiros   atostogos   i   laikotaapi,   uZ   kuri   suteikianos   kasmetines   atostogos,
neiskai6iuojamos;

94.4.  iki desimt darbo dienu trukmes per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo
pra§ymu  ir  su  darbdavio  sutikimu,  taip  pat  kitos  DK  137  straipsnio  1  dalyje  nurodyto  termino
suteiktos nemokamos atostogos;

94.5.  ktirybines  atostogos, jeigu  del  to  susitariama  §aliu  susitarimu  ar tai  numatyta  darbo
teises normose.

95. Atostogos turi buti suteiktos bent karta per metus.
96.  Darbuotojai  turetu  pasinaudoti  tik  sukauptomis  atostogu  dienomis.  Jeigu  darbuotojas

pasinaudojo   atostogu   dienomis   avansu,   tai   nutraukiant   darbo   santykius   darbuotojas   privalo
grazinti permoketus atostoginius.

97.   Kasmetiniu  minimaliu   atostogu  trukme  -  20   darbo   dienu,   neiskaitant  valstybiniri
5ven6iu.  Jeigu  darbuotojas  dirba pagal  pagrindinio  ir papildomo  darbo  sutarti  arba projekte,  tai
atostogos suteikiamos vienu metu pagal visus darbus.

98.    Kita  atostogu  trukme  (pailgintos,  papildomos,  nemokanos  atostogos)  Progimnazijos
darbuotojams   nustatoma   Lietuvos   Respublikos   Vyriausybes   teises   aktais   ir   darbo   kodekso
nuostatomis.

99. Dirbantiems ne visa darbo diena arba ne visa darbo savait? atostogos netrumpinamos.
100.  I dali atostogu teise atsiranda, kai darbuotojas igauna teis? i bent vienos darbo dienos

trukmes atostogas. Jeigu darbuotojas uZ darba istaigoje sukaupia atostogu maziau nei vienq diena,
atostogos nesuteikiamos ir atleidziant darbuotoj us nekompensuoj amos.

101.  Pailgintos 40 darbo dienu atostogos suteikiamos pagal Svietimo ir mokslo ministerijos
patvirtinta pareigybiu, kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu, sapa§a.

102.   Pedagogams   pirmaisiais   darbo   metais   kasmetines   atostogos   suteikiamos   mokiniu
vasaros atostogu metu, atsizvelgiant i fakti§kai dirbtq laika.

103. UZ pirmuosius darbo metus atostogos gali btiti suteikiamos po 6 menesiu (i§dirbus bent
pus? darbo metans tenkan6iu darbo dieng skai6iaus) nepertrauktojo darbo stazo Progimnazijoje,
bet  ne  veliau  kaip  iki  darbo  metu  pabaigos.  Atostogos  uZ  antrus  ir  paskesnius  darbo  metus
suteikiamos  pagal  atostogu  grafikus  bei  taapusavio  susitarimu.  Kasmetiniu  atostogu  suteikimo
grafikas yra tvirtinamas Progimnazij os direktoriaus isakymu.
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104. Nesuejus Se§iems nepertraukiamojo darbo menesiams, darbuotojo pra§ymu kasmetines
atostogos suteikiamos:

104.1. ne§5ioms darbuotojoms pries ne§tumo ir gimdymo atostogas arba po ju;
104.2. tevams ju vaiko motinos ne5tumo ir gimdymo atostogu metu, pries tevystes atostogas

arba po ju;
104.3. darbovieteje taikomu vasaros atostogu metu.
105. Darbuotojas turi teis? pasirinkti minimalias ir papildomas atostogas arba tik pailgintas

atostogas.
106.    Darbuotojams,    turintiems   teis?   gauti   papildomas    atostogas   keliais   pagrindais,

suteikiamos ju pasirinkimu tik vienos i§ §iu papildomu atostogu.
107.  Papildomos  atostogos  pridedamos  prie  kasmetiniu  atostogu  ir  gali  buti  suteikiamos

kartu arba atskirai pagal darbuotojo prasyma.
108. Darbuotojams, turintiems teis? gauti pailgintas ir papildomas atostogas, ju pasirinkimu

suteikiamos  arba  tik  pailgintos  atostogos,  arba  prie  kasmetiniu  atostogu  pridetos  papildomos
atostogos.

109.  Atostogos  dalimis  suteikiamos  §alims  susitarus.  Ne maziau kaip puse  atostogu dienvi
turi buti suteikta kartu.

110.   Darbuotojas gali buti at§auktas i§ atostogu esant tamybiniam butinumui ir darbuotojui
sutikus.  Tokiu atveju permoketa atostoginiu  suma atskaitoma i§  moketino  darbo  uzmokes6io,  o
nepanaudotu atostogu dienos suteikiamos pagal atskira darbuotoj o pra§yma.

111.  Nepanaudota  atostogu  dalis  turi  buti  suteikiama  kitu  darbo  metu  laiku  (mokiniu
atostogu metu) arba prijungiama prie kitu darbo metu atostogu.

112.   Atleidziant   darbuotoja  i§   darbo   (i§skyrus   atvejus,   kai   atleidziama  del  jo   kaltes),
nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo data.

113. Atostogu laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis.
114.  Draudziana darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija.  Pasibaigus darbo

santykiams,   darbuotojui   gali  btiti   suteiktos  atostogos  arba,  kai  darbuotojas  ju  nepageidauja,
i§mokama pinigine kompensacija. Pinigine kompensacija uZ nepanaudotas atostogas i§mokama,
kai nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant i jos temina. Kai darbuotojas sukaupe maziau nei
viena diena atostogu kompensacijos skai5iuoti nereikia.

115.   Pinigine   kompensacija   uZ   nepanaudotas   atostogas   apskai6iuojama   nepanaudotu
atostogu darbo dienu skai6iu padauginus i§ darbuotojo vidutinio vienos darbo dienos uzmokes6io.

116.    Atostogos    prat?siamos    tiek    darbo    dienu,    kiek    darbuotojas    turejo    laikinojo
nedarbingumo  arba  sergan6iu  §eimos  nariu  slaugymo  darbo  diequ  pagal  grafika.   Jeigu  §ios
aplinkybes  atsirado  iki  kasmetiniu  atostogu  pradzios,  kasmetiniu  atostogu  pradzia  nukeliama,
ta6iau  ne  ilgiau  kaip  iki  suteiktu  kasmetiniu  atostogu  pabaigos.  Jeigu  §ios  aplinkybes  atsirado
naudojantis   kasmetinemis   atostogomis,   darbuotojo   nepanaudotos   kasmetines   atostogos   jam
suteikiamos  kitu  §aliu  susitartu  laiku,  ta5iau  tais  pa6iais  darbo  metais.  Darbuotojo  pra5ymu
pratestu  kasmetiniu  atostogu  dalis  gali  btiti  perkelta  ir prideta prie  kitu  darbo  metu  kasmetiniu
atostogu.

117.    Atostogu    laiku    darbuotojui    garantuojamas    vidutinis    darbo    uzmokestis,    kuri;
apskai6iuoj anas vadovauj antis Lietuvos Respublikos Vyriausybes nustatyta tvarka.

118.  Asmenys,  dirbantys pagal  darbo  sutarti,  gali  tureti ne tik kasmetines,  bet  ir tikslines
atostogas: nestumo ir gimdymo, vaiko priezitiros, mokymosi atostogas.

119. Papildomos atostogos:
119.1.  uZ ilgalaiki  nepertraukiamaji  darba -darbuotojams, turintiems  ilgesni kaip  10  mequ

nepertraukiamaji darbo staza -trys darbo dienos;
119.2. uZ kiekvieng paskesniu 5 metu nepertraukiamaji darbo staza toje pa6ioje darbovieteje

- viena darbo diena.
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XVIII SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCI0

120. 1§ darbuotojui priskai6iuoto darbo uzmokes6io pagal nustatytus tarifus i§skai6iuojalna ir
sumokama gyventoju pajamu mokes6io ir socialinio draudimo imokos.

121.  15skaitos  i§  darbo  uzmokes5io  gali  btiti  daromos  tik  istatymo  numatytais  atvejais,
vadovaujantis  darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais ra§tais:

121.1.   grazinti   perduotoms   ir   darbuotojo   nepanaudotoms   pagal   paskirti   Progimnazijos
Pinigu sumoms;

121.2. grazinti sumoms, permoketoms del skai6iavimo klaidu;
121.3. atlyginti Zalai, kuria del savo kaltes padare Progimnazijai;
121.4.  i§ie5koti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, vir§ijan5ias igyta teis? i visos trukmes

ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutarti nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiu priezas6iu
arba del darbuotojo kaltes, darbdavio iniciatyva;

121.5. antstoliu patvarkymuose nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi gavus i§ antstoliu
patvarkymus,   kurie   patvirtina   darbuotojo   pareiga   moketi   le§as   vaiko   i§laikymui,   skola   uZ
trckumus, Zalos atlyginima ar kitus isiskolinimus.

122.  I§skaitu i§ darbuotojo darbo uzmokes6io jo paties valia skiriamasis pozymis -i§skaitos
daromos  paties  darbuotojo  pra§ymu  arba  gavus  jo   sutikima.   Darbuotojas  turi  teise  pateikti
direktoriui pra5yma i§skaityti i§ jo darbo uzmokes6io nurodyto dydzio isskaitas ir pinigus pervesti
i parei§kime nurodyto asmens saskaita.

123.   Apskai5iuojant   gyventoju   pajamu   mokesti,   kiekvienas   darbuotojas   vyriausiajam
buhalteriui pateikia laisvos fomos pra§yma, kokio dydzio pagrindini pajamu neapmokestinamaji
dydi taikyti bei kitus dokumentus, irodan6ius, jog btitent Si dydi priklauso taikyti.

(

XIX SKYRIUS
BAIGIAMOSI0S NUOSTATOS

124.   Progimnazijos  darbuotoju  2023   metu  veiklos  vertinimas  atliekamas  pagal  tvarka,
nustatyta iki  Lietuvos  Respublikos biudzetiniu istaigu darbuotoju darbo apmokejimo  ir komisiju
nariu atlygio uZ darba istatymo (suvestihe redakcija nuo 2024-09-01  iki 2024-12-31) isigaliojimo.
2024  metu  uzduotys  Progimnazijos  direktoriu  pavaduotojams  ugdymui  nustatomos  §vietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

125. Progimnazijos darbuotojans paskirta pareigines algos kintamoji dalis, nustatyta atlikus
veiklos  vertinima  uZ  2023  metus,  galioja  iki  2024  metu  Progimnazijos  darbuotoju  kasmetinio
veiklos vertinimo metu priimto sprendimo isigaliojimo dienos.

126.  Darbuotojans, kuriems 2023  metais nebuvo nustatytos metines   uzduotys, bet iki  §ios
Sistemos isigaliojimo buvo nustatyta pareigines algos kintamoji dalis, ji mokama iki 2025 metais
vyksian5io Progimnazij os darbuotoju kasmetinio veiklos vertinimo.

127. Po 2025  metu ivykusio kasmetinio veiklos vertinimo darbuotoju pareigine alga negali
btiti mazesne negu 2024 metais gauta pareigine alga kartu su kintamala dalimi.

128.  Vyriausybes  igaliota institucija ar Lietuvos  Respublikos  socialines apsaugos  ir darbo
ministerija  turi  teis?  i§  Progimnazijos  gauti  informacija  apie  darbo  uzmokes6io  dydzius  pagal
pareigybiu grupes bei kita informacija, susijusia su Sios Sistemos igyvendinimu.

129. Gin6ai del darbo uzmokes6io sprendziami istatymu nustatyta tvarka.
130.    Progimnazijos  darbuotoju  darbo  uzmokestis,  priemokos  ir  kiti  su  darbo  santykiais

susij? mokejimai planuojami nevir§ijant asignavimu darbo uzmokes6io fondui.
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Roki§kio Juozo Ttibelio progimnazijos
darbuotoju darbo apmokejimo sistemos
1  priedas

PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJV PAREIGYBIU STRUKTtrRA. PROGIMNAZIJOS
VADOVV IR DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS

KOEFICIENTU INTERVALAI

(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pakopa
Pareigybeslygis

Pareigybe

Pareigines algos koeficientai
Profesinio darbo patirtis (metais)

iki 5                nuo daugiau kaip      daugiau kaip
5iki  10                              10

11 A2 Direktorius Pareigines algos koeficienta nustato Roki§kio rajono
savivaldybes meras

10 A2 Direktoriaus Pareigines algos koeficientai nustatyti Sios Sistemos
pavaduotojaiugdymui 2 priedo VI skyriaus 46 punkte

9 A2 Mokytojai Pareigines algos koeficientai nustatyti §ios Sistemos
2 priedo I skyriaus 1 punkte

8 A1 Pagalbos mokiniui Pareigines algos koeficientai nustatyti §ios Sistemos
specialistai(psichologas) 2 priedo Ill skyriaus 35 punkte

7 A2 Pagalbos mokiniui Pareigines algos koeficientai nustatyti §ios Sistemos
specialistai(logopedai,specialiejipedagogai, karj erosspecialistas) 2 priedo 11 skyriaus 29 punkte

A2 Pagalbos mokiniui Pareigines algos koeficientai nustatyti §ios Sistemos
specialistai(socialiriaipedagogai) 2 priedo Ill skyriaus 35 punkte

A2 Pagalbos mokiniui Pareigines algos koeficientai nustatyti §ios Sistemos
specialistai(pailgintosmokymosi dienosgrupesaukletojai) 2 priedo IV skyriaus 39 punkte

6 A2 Direktoriauspavaduotojas tikioreikalans 1,04 -1,56 1,05 -1,58 1,06 -1,59

5 A2 Vyriausiasisbuhalteris 0,88 -1,32 0,89 -1,34 0,90 -1,35

4 A2 Bibliotekininkas 0,68 -1,02 0,69 -1,04 0,70 - 1  05
A2 Personaloadministratorius,vie5u.jupirkimu 0,67 -1,01 0,68 -1,02 0,69 -1,04
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specialistas
3 8 Archyvaras,bibliotekininkas,buhalteris,informaciniutechnologijuspecialistas,ra§tvedys 0,63 - 0,94 0,64 - 0,96 0,65 -0,98

8 Duomeng baziuadministratorius 0,62 - 0,93 0,63 - 0,95 0,64 - 0,96

Pareigines algos koeficientai nustatomi
neatsizvelgiant i darbo patirti (metais)

2 C Vyriausiasis virej as 0,60 - 0,90
C Mokytojopadejejas,vairuotojas, virej as 0,59 -0,88

C Laborantas,operatorius 0,58 -0,87

C Elektrikas 0,57 -0,86
1 D Darbininkai MMA

I SKYRIUS
PAREIGYBIU STRUKTOROS KORIMAS

1.   Efektyvian  darbo   apmokejimo   sistemos  veikimui  ir  valdymui  uztikrinti  nustatoma
Progimnazij os pareigybiu strukthra.

2.   Pareigybiu  grupavimas  i  pakopas  nuo  Zemiausios  iki  auk56iausios  atspindi  salygini
kiekvienos  pareigybes  indeli  Progimnazijos  vertes  ktirime,  t.  y.  vaidmeni  igyvendinant  veiklos
tikslus.

3 . Auk§6iausiai pareigybiu pakopai priskiriama Progimnazijos vadovo pareigybe.
4. Pareigybes grupuojanos i pakopas pagal pareigybiu darbo turinio skirtunus ir pareigines

algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus 7.2 papunktyje.  Panasiausios pareigybes
pagal pareigybes apra§yme nustatytas funkcijas grupuojanos i viena pareigybiu pakopa.

5.  Galutine  pareigybiu  strukttira  pristatoma  bei  aptariama  vadovu  komandoje,  itraukiant
darbo tarybos atstovus.

6.  Pareigybiu  strukttira  perzitirima  ir  atnaujinama  del  strukttiriniu  pertvarkymu  ar  darbo
organizavimo poky6iu (visi5kai kei6iasi arba priskiriamos naujos  funkcijos)  arba,  kai  steigiamos
naujos pareigybes, kuriu analogu nera Progimnazijoje.

11 SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIM0 IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZI0

NUSTATYMO KRITHRIJAI

7.  Lyginant pareigybes,  skirstant darbuotojus i pakopas ir nustatant pareigybiu didziausius
pareigines    algos    koeficienqu    dydzius,    vir§ijan5ius    Biudzetiniu    istaigu    darbuotoju    darbo
apmokejimo  ir  komisiju  nariu  atlygio  uZ  darba  istatymo  1  priede  nustatytus  pareigines  algos
minimalius koeficientus :

7.1.  i§laikytas pareigybiu grupiu hierarchines  strukttiros  vientisumas  (nuo  auk§5iausios  iki
Zemiausios pareigybiu grupes);

7.2. taikyti pareigybiu lyginimo ir pareigines algos koeficiento nustatymo kriterijai:
7.2.1. veikos sudetingumo -kriterijus, apibreziantis gebejima atlikti tarn tikro sudetingumo

15



(1ygio, apimties) uzduotis;
7.2.2.  atsakomybes  lygio - kriterijus,  apibreziantis pareigybes  faktini  atsakomybes  lygi uZ

laukiama rezultata;
7.2.3.    pareigybes   pakei6iamumo   -   kriterijus,    apibreziantis   pareigybes    kompetenciju

specifi5kuma, kai specifines kvalifikacijos ir specifiniu kompetenciju reikalingoje pareigybeje gal
buti sudetinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybe gali tureti itakos
Progimnazijos siekiamiems tikslams;

7.2.4.   i§silavinimo   ~   kriterijus,   apibreziantis   pareigybei   reikalinga      tarn   tikro   lygio
i§silavinimo butinuna;

7.2.5. darbo patirties -kriterijus, apibreziantis pareigybes specifi§kuma, kai tinkamai atlikti
darba reikalinga atitinkamu profesiniu igtidziu taikymo patirtis;

7.2.6. Zinojimo ir Ziniu sudetingumo -kriterijus, apibreziantis, ka uzimant pareigyb? butina
Zinoti ir moketi, kad darbas butu atliktas sekmingai (specialybes Zinios ir igtidziai, kuriuos butina
igyti per mokymasi ar praktika);

7.2.7.   problemu   sprendimo   -  kriterijus,   apibreziantis   savaranki§kumo   lygi,   reikalinga
problemoms nustatyti, i§analizuoti ir i§spr?sti;

7.2.8. papildomu igtidziu ar svarbiu einamoms pareigoms  gebejing turejimas -pareigybei
reikalingi papildomi igtidziai ar gebejimai (pavyzdziui uzsienio kalbos mokejimas ir pan.);

7.2.9.  darbo  salygos  taip,  kaip jos  apibreztos  Lietuvos  Respublikos  darbuotoju  saugos  ir
sveikatos istatyme.

8. Pareigybe vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta. Darbo krfuvis nera pareigybiu lyginimo ir
pareigines   algos   koeficiento   dydzio   nustatymo   kriterijus.   Darbo   krdvio   padidejimas   arba
sumazejimas  yra  i§tekliu  (Zmogi§kuju  ar  finansiniu)  planavimo  objektas,  i  tai  neatsizvelgiama
grupuojant pareigybes i pakopas. Darbo krfuvi, vir§ijanti darbuotojui nustatyta darbo laiko norma,
reglamentuoja vir§valandinio  darbo  apmokejimo normos.  Jei  darbuotojas rodo  i5skirtinius  darbo
rezultatus,   tada  tai   darbuotojo   veiklos   vertinimo,   priemoky   skyrimo   ar  skatinimo   objektas.
Zemiausios (pirmos) pareigybiu pakopos minimali pareigines algos intervalo reik§me ne mazesne
uZ Vyriausybes nustatyta pareigines algos minimalu koeficienta.

9. Pareigybems grupuoti i pakopas sudaroma darbo apmokejimo sistemos nustatymo grupe.

Ill SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

10.  Progimnazijos  nepedagoginiu  darbuotoju  pareigybiu  pakopoms  nustatoma  pareigines
algos koeficientu minimali ir maksimali reik§mes (toliau -intervalo plotis).

11. Intervalo plotis sudaro +/- 50% tarp intervalo minimalios ir maksimalios reik§mes.
12. Tos pa6ios pakopos darbuotoju minimali koeficiento reik§me skiriasi +/-0,01  dalimi.
13.  Zemiausios  (pirmos)  pareigybiu pakopos  minimali  pareigines  algos  intervalo  reik§me

atitinka maziausia Progimnazij oj e darbuotoj o turima pareigines algos koeficienta.
14.      Auk§5iausios   pareigybiu   pakopos   maksimali   pareigines   algos   intervalo   reik§me

nevir§ija Progimnazijos direktoriui nustatytos pareigines algos koeficiento reik§mes.
15.   Taxpiniu  pareigybiu  pakopu  pareigines   algos   intervalu   maksimalios   ir  minimalios

reik5mes nustatytos i§laikant nuoseklu intervalo ploti ir intervalo didejima, kylant nuo Zemesniu i
auk§tesnes pareigybiu pakopas.

16. Jei nustatant ar kei6iant darbo apmokejimo sistema, darbuotojui apskai6iuotas pareigines
algos koeficientas vir§ija (nesiekia) tai pareigybiu grupei nustatyta (-o) didziausia (-io) pareigines
algos   koeficienta   (-o),   darbo   apmokejimo   sistemoje   tarn   darbuotojui   nustatomas   atskiras
pareigines  algos koeficientas,  kuris  gali nesutapti  su bendra darbo  apmokejimo  sistema,  tol,  kol
darbuotojas  eina  tas  pa6ias  pareigas  arba  kol  Siam  darbuotojui  apskai6iuotas  pareigines  algos
koeficientas pateks i tai pareigybiu grupei nustatyta pareigines algos koeficientu intervala.
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Roki§kio Juozo Tdbelio progimnazijos
darbuotoju darbo apmokejimo sistemos
2 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, MOKYKLU VADOVU
PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR MOKYTOJV,

PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU (SPECIALIUJU PEDAGOGY, LOGOPEDU,
KARJEROS SPECIALISTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGY, PAILGINTOS

MOKyMOSI DIENOS GRUPES AUKLETOJU)  DARB0 KRtrvIO SANDARA

I SKYRIUS

MOKYTOJV, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYM0 IR NEFORMALI0JO
SVIETIM0 PROGRAMAS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR

DARB0 KROVI0 SANDARA

1. §iame skyriuje nurodytu darbuotoju pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai:

(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareigines algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine

iki2

nuo nuo nuo nuo nuo
daugiaukategorija daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau

kaip 2 kaip 5 iki kaip 10 kaip  15 kaip 20 kaip 25
iki5 10 iki  15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacines kategorij os
Mokytojas 1,0223 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 1,0967

Suteiktos kvalifikacines kategorij os
Mokytojas 1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1 ,1 106 1,1 143 1 ,123 1

Vyresnysismokytojas
1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 1,1899

Mokytojasmetodininkas
1,2013 1,2228 1,2618 1,2669 1,2757

Mokytojasekspertas
1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 1,4358

2. Pareigines algos koeficientai del veiklos sudetingumo mokytojams:
2.1. didinami  1-15 procentu:
2.1.1.  dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, kuriu klaseje (grupeje) ugdomas vienas ar

daugiau  mokiniu,   del   igimtu  ar  igytu  sutrikimu  turin6iu  vidutiniu,   dideliu  ar  labai   dideliu
specialiujq ugdymosi poreikiu:

a)  1-3 procentais, kuriu klaseje (grupeje) ugdomi  1-4 mokiniai del igimtu ar igytu sutrikimu
turintys vidutiniu, dideliu ar labai dideliu specialiuju ugdymosi poreikiu;

b)  4-5   procentais,  kuriu  klaseje   (grupeje)  ugdomi   5-10  mokiniu,   del   igimtu  ar  igytu
sutrikimu turin6iu vidutiniu, dideliu ar labai dideliu specialiuju ugdymosi poreikiu;

c)  6-7  procentais,  kuriu  klaseje  (grupeje)  ugdomi   11-15   mokiniu,  del  igimtu  ar  igytu
sutrikimu turin6iu vidutiniu, dideliu ar labai dideliu specialiuju ugdymosi poreikiu;

d) 8-15 procentu, kuriu klaseje (grupeje) ugdomi  15 ir daugiau mokiniu, del igimtu ar igytu
sutrikimu turin6iu vidutiniu, dideliu ar labai dideliu specialiuju ugdymosi poreikiu;
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2.1.2. 2 procentais, mokytojams, mokantiems mokini, kuriam del ligos ar patologines btikles
skirtas mokymas namuose ;

2.1.3.   mokantiems   viena   ar   daugiau   uzsienie6iu   arba   Lietuvos   Respublikos   pilie6iu,
atvykusiu  gyventi  i  Lietuvos  Respublika,  nemokan6iu  valstybines  kalbos,  dvejus  metus  nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas:

a)  1-3 procentais, kai mokytojas moko  1-5 uzsienie5ius arba Lietuvos Respublikos pilie6ius,
atvykusius  gyventi  i  Lietuvos  Respubliky,  nemokan6ius  valstybines  kalbos,  dvejus  metus  nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas,  1-10 val.
per savaite;

b) 4-5 procentais, kai mokytojas moko  1-5 uzsienie6ius arba Lietuvos Respublikos pilie5ius,
atvykusius  gyventi  i  Lietuvos  Respublika,  nemokan6ius  valstybines  kalbos,  dvejus  metus  nuo
mokinio mokymosi pradzios  Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas,  daugiau
kaip 10 val. per savait?;

c) 6-7 procentais, kai mokytojas moko 6-10 uzsienie6iu arba Lietuvos Respublikos pilie6iu,
atvykusiu  gyventi  i  Lietuvos  Respublika,  nemokan5iu  valstybines  kalbos,  dvejus  metus  nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas,1-10 val.
per savait?;

d) 8-9 procentu, kai mokytojas moko 6-10 ir daugiau uzsienie5iu arba Lietuvos Respublikos
pilie6iu,  atvykusiu gyventi  i  Lietuvos Respublika,  nemokan6iu valstybines kalbos,  dvejus  metus
nuo  mokinio  mokymosi  pradzios  Lietuvos  Respublikoje  pagal  bendrojo  ugdymo  programas,
daugiau kaip 10 val. per savait?;

e)  10-15 procentu, kai mokytojas moko  11  ir daugiau uzsienie6iu arba Lietuvos Respublikos
pilie5iu,  atvykusiu gyventi  i  Lietuvos Respublika,  nemokan5iu valstybines kalbos,  dvejus metus
nuo  mokinio  mokymosi  pradzios  Lietuvos  Respublikoje  pagal  bendrojo  ugdymo  programas,
daugiau kaip 10 val. per savait?;

2.1.4. 2 procentais, kai mokytojas moko mokinius hibridiniu bndu 5-10 val. per savait?;
2.1.5.   didinami   pareigines   algos   koeficientai   2024-2025   mokslo   metais   del   veiklos

sudetingumo mokytojams uZ darba pagal 2023-2024 mokslo metais ir 2024-2025 mokslo metais
pradetas  igyvendinti pradinio  ir pagrindinio ugdymo bendrasias programas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos  §vietimo,  mokslo  ir  sporto  ministro  2022  in.  rugpjti6io  24  d.  isakymu Nr.  V-1269
„Del    Prie§mokyklinio,    pradinio,    pagrindinio    ir    vidurinio    ugdymo    bendruju    programu
patvirtinimo" ir neformaliojo vaiku §vietimo programas. Pareigines algos koeficiento padidinimas
del veiklos sudetingumo (procentais) (Din) apskai6iuojamas pagal apmokejimo sistemos 2 priedo I
skyriaus  11  punkte mokytojui nustatyta valandu,  skiriamu ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo§ti`
pamokoms,  mokiniu  mokymosi  pasiekimams  vertinti,  skai6iu  (Pin)  padauginus  i§  0,2  (t. y.  i§
20 procentu   padidinimo,   isreik5to   vieneto   dalimis),   padalijus   i§   mokytojo   bendro   valandu
(kontaktiniu    ir    nekontaktiniu)     skai6iaus     (Bin)     ir    padauginus     i§     100procentu:     Dm=
(Pin  X  0,2) / Bin X  100 %.

2.1.6. gali btiti didinami iki 20 procentu uZ itin svarbios Progimnazijai veiklos organizavima
(projektai, renginiai ir kt.).

3.  Jeigu  mokytojo,  dirban6io  pagal  bendrojo  ugdymo  programas  veikla  atitinka  du  ar
daugiau  §io  priedo  2  punkte  nustatytu  kriteriju,  jo  pareigines  algos  koeficientas  didinamas  ne
daugiau kaip 25 procentais.

4.  Mokytoju,  dirban6iu pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo §vietimo programas, vienai
mokytojo pareigybei nustatoma darbo  laiko norma -36 valandos per savait?  (1512 valandu pe+
mokslo metus).

5.  Mokytoju,  dirban6iu pagal bendrojo ugdymo  ir neformaliojo  §vietimo programas,  darbo
laikq sudaro:

5.1.  kontaktines  valandos,  skirianos bendrojo  ugdymo  srities  (dalyko),  formahrii  §vietima
papildan5io  ugdymo  progranoms  igyvendinti  pagal  ugdymo  (mokymo)  planuose  nunatytas
valandas, neformaliojo §vietimo programoms  -pagal programoje numatytas valandas;
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5.2.   valandos,   skiriamos      ugdomajai   veiklai   planuoti,   pasiruosti   pamokoms,   mokiniu
mokymosi pasiekimams vertinti;

5.3. valandos, skiriamos vadovauti klasei ¢ei mokytojas vadovauja klasei);
5.4. valandos, susijusios su profesiniu tobulejimu ir su veikla mokyklos bendruomeneje.
6.  Mokytojo,  dirban6io pagal bendrojo ugdymo  ir neformaliojo  §vietimo programas,  darbo

krfuvio sandara pagal dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato Progimnazijos direktorius pagal
§io  priedo  7  punkte  nustatytas  valandas  §vietimo,  mokslo  ir  sporto  ministro  nustatyta tvarka  ir
nevir§ydamas Progimnazij ai skirtu asignavimu ugdymo reikmems.

7. Mokytojo, dirban6io pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo §vietimo programas, valandu
skai6ius per mokslo metus:

Pareigybe

Kontaktines valandos irvalandosugdomajaiveiklaiplanuoti,pasiruo§tipanokoms,mokiniumokymosipasiekimamsvertinti,vadovautiklasei(grupei)
Valandos,susijusiossuprofesiniutobulejimuirveiklamokyklosbendruomeneje

1§ viso

Mokytoj as (pedagoginisdarbostazasiki2metu)MokytojasVyresnysismokytojasMokytojasmetodininkasMokytojasekspertas(pedagoginisdarbostazasnuo2metu)

1010-1410 102-502 1512

8. Mokytojui, dirban6iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau
kaip 888 kontaktines valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos
tvirtina  Svietimo,  mokslo  ir  sporto  ministras,  mokyti;  §iuo  atveju  ne  maziau kaip  355 valandos
skiriamos  ugdomajai  veiklai  planuoti,  pasiruo§ti  pamokoms,  mokiniu  mokymosi  pasiekimams
vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali buti skiriamos vadovauti klasei.

9.  Mokytojui  ¢eigu jo  pedagoginis  darbo  stazas  iki  2  metu),  dirban6ian  pagal  bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriana ne daugiau kaip 756 kontaktines valandos, o dirban6iam
pagal neformaliojo §vietimo programas  -ne daugiau kaip 924 kontaktines valandos.

10.  Mokytojo, dirban6io pagal pradinio ugdymo programa, pareigybe formuojama, kai jam
per metus skiriama 700 ir daugiau kontaktiniu valandu.

11. Valandu, skiriamu ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo§ti pamokoms, mokiniu mokymosi
pasiekimams vertinti, skai6ius mokytojui per mokslo metus nustatomas procentais nuo kontaktiniu
valandu,  atsizvelgiant i  igyvendinana programa,  ugdymo  ar mokymo  sriti,  dalyka ir i  mokiniu
skai5iu klaseje (grupeje):

Programa, ugdymo, mokymo

Mokytojams, kuriu darbo stazas Mokytojams, kuriu darbo stazas`
iki 2 metu 2 ir daugiau metu

mokiniu skai6ius klaseje mokiniu skai6ius klaseje
sritis, dalykas (grupeje) (grupeje)

ne daugiau
12-20

21ir ne daugiau
12-20

21ir
kaip  1 1 * daugiau kaip  1 1 * daugiau

Bendrojo ugdymo programudalykai:
X

Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70                  75                80                  50                 55                 60
Pagrindinis ir vidurinis X
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ugdymas,
Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
Lietuviu kalba ir literathra 74 78 80 54 58 60
Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
Matematika 70 73 75 50 53 55
Informacines technologij os 65 68 70 45 48 50
Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
Menai, technologijos, ktinokulttira,kitidalykai

60 62 64 40 42 44
3. Neformaliojo §vietimoprogramos

55 60 64 40 42 44
12.   Nevir5ijant   Progimnazijai   skirtu   asignavimu   ugdymo   reikmems   ir   suderinus   su

Progimnazijos  darbo  taryba  gali  btiti  numatytas  didesnis  nei  Sio  skyriaus  11  punkte  nurodytas
valandu,    skiriamu   ugdomajai   veiklai   planuoti,   pasiruo§ti   pamokoms,   mokiniu   mokymosi
pasiekimams vertinti, skai6ius ®rocentais nuo kontaktiniu valandu).

13.  Mokytojui, mokan5ian dalyko modulio ar organizuojan5iam pamokas,  skirtas mokinio
ugdymo poreikiams tenkinti,  valandu,  skirty ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo§ti pamokoms ir
mokiniu  pasiekimams  vertinti,  skai5ius  nustatomas  pagal  modulio  dalyka  arba  dalyka,  kurio
ugdymui  skiriamos valandos mokinio ugdymo poreikiams tenkinti.

14.  Valandu,  skirianu  vadovauti  klasei,  skai6ius  mokytojo  pareigybei  per  mokslo  metus
nustatomas, atsizvel mokini skai6i

Mokini skai6ius
Valandu,   skiriamu   vadovauti   klasei,   skai6ius

er mokslo metus
15. Mokytojams, kurie atlieka vadovavimo

veikla,  numatomas  20  procentu  didesnis  nei  14
klasei,   skai6ius.   Mokytojams,  kurie  neatlieka  vadovavimo  klasei   funkcijos,   bet  koordinuoja
socialin?-pilietin? veikla, numatoma 20 procentu 13 punkte nurodytu valandu, skiriamu vadovauti
klasei, skai6ius.

16. Nevir§ijant mokyklai skirtu asignavimu ugdymo reikmems ir suderinus su darbo taryba
gali buti numatytas didesnis nei 14 punkte nurodytas valandu, skiriamu vadovauti klasei, skai6iaus
mokytojui per mokslo metus.

17.   Veiklos   mokyklos   bendruomenei   -  mokytojo   darbo   dalis,   skirta   siekti   mokyklos
bendruomenes  tikslu,  vykdoma  bendradarbiaujant  su  kitais  mokyklos  bendruomenes  nariais,
partneriais ar dirbant individualiai.

18.  Valandu,  susijusiu su profesiniu tobulejimu ir veikla mokyklos bendruomenei,  skai6ius
sudaro  nuo  7,23  iki  49,7 procento  kontaktiniu  valandu  ir  valandu,  skiriamu  ugdomajai  veikla}
planuoti,   pasiruo§ti   pamokoms,   mokiniu  mokymosi   pasiekimams   vertinti,   vadovauti   klasei;
skai6iaus  mokytojui  per  mokslo  metus.  Jis  mokytojo  pareigybei  per mokslo  metus  nustatomas,
atsizvelgiant i:

18.1. minimalu valandu skai5iu, nurodyta darbuotoju darbo apmokejimo sistemos 2 priedo 7
punkte, skiriama kiekvienam mokytojui privalomoms veikloms, nurodytoms §vietimo, mokslo ir
sporto   ministro   tvirtinamuose   Veiklu,   susijusiu   su   profesiniu  tobulejimu,   apra§e   ir   Veiklu
mokyklos bendruomenei apra§e;

18.2.  valandu,  vir§ijan6iu  Sistemos  18.1  papunktyje  nurodyta  valandu  skai5iu,  nustatoma,
atsizvelgiant  i  veiklas,  nurodytas   §vietimo,  mokslo   ir  sporto  ministro  tvirtinamuose  Veiklu,
susijusiu su profesiniu tobulejimu,  apra§e ir Veiklu mokyklos bendruomenei  apra§e, kurios nera
privalomos   kiekvienam   mokytojui,   ta5iau   skiriamos   mokytojams   individualiai,   laikantis   §iu
nuostatu:
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18.2.1.   nevir§ijant   maksimalaus   valandu,   susijusiu   su   profesiniu   tobulejimu   ir   veikla
mokyklos bendruomenei, skai6iaus, nurodyto Biudzetiniu istaigu darbuotoju darbo apmokejimo ir
komisiju nariu atlygio uZ darba istatymo 2 priedo 7 punkte;

18.2.2.   nevir§ijant  Biudzetiniu  istaigu  darbuotoju  darbo   apmokejimo  ir  komisiju  nariu
atlygio  uZ  darba  istatymo  2 priedo  7  punkte  mokytojo  pareigybei  per  mokslo  metus  nustatyto
darbo  valandu  skai6iaus  i§  viso,  atsizvelgiant  i  mokytojui  skirtu  kontaktiniu  valandu,  valandu
ugdomajai  veiklai  planuoti,  pasiruo§ti  panokomas,  mokiniu  mokymosi  pasiekimams  vertinti,
vadovauti klasei ir §ios Sistemos   18.1 papunktyje nurodytu valandu skai6iu.

19.  Veiklos,  kurias mokytojas privalo  atlikti mokyklos bendruomenei  (toliau -privalomos
veiklos):
Veiklos, susijusios su profesiniu tobulejimu (privalomos veiklos) Valandu skai6ius
19.1. dalyvavimas istaigos, kaip besimokan6ios bendruomehes, ir 17

taxpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose : stebedamas ir aptardamas
ugdomasias veiklas (pamokas), reflektuodamas praktin? veikla, dalindamasis
patirtimi dalykinese (metodinese) grupese, isivertindamas savo profesin?
veikla, atlikdamas kitu pedagoginiu darbuotoju profesines veiklos analiz? ir
Pan. :
19.2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiuju §vietimo veiklose: 30
neformalaus §vietimo programose, seminaruose, konferencij ose,
trumpalaikese ar ilgalaikese stazuotese, projektuose ir pan.;
19.3. gilindamas bendrasias ir specialiasias kompetencijas savi5vietos btidu; 10

19.4. analizuodalnas mokytoju veikla reglamentuojan6ius dokumentus. 10

Veiklos mokyklos bendruomenei (privalomos veiklos)
19.5. tevu (globeju, rfupintoju) informavimas, konsultavimas ir 10

bendradarbiavimas su jais del mokiniu ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir
pasiekimu;
19.6. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniu ugdymo 15

klausimais;
19.7. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai 10

planuoti, organizuoti.

1§ viso 102
20.  Veiklos,  kurios gali  bdti  sulygstamos  su mokytoju individualiai  (toliau - individualios

veiklos),   atsizvelgiant   i  jo   turima  kvalifikacin?   kategorija,   atliekanas   funkcijas,   numatytas`
pareigybes apra§e, i mokyklos tikslus ir uzdavinius:                                                                                          t
20.1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, Valandy skai5ius,
pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir §vietimo pagalbos del kuriu
kokybei, mokykloje ugdomu mokiniu saugumui uztikrinti: sulygstamaindividualiai

20.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupems ar komisijoms, ju veiklos Iki 50
administravimas ar koordinavimas ;
20.1.2.  dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos Iki  100
administravimas;
20.1.3.  mokyklos  renginiu  ar  tiksliniu  edukaciniu  veiklu  organizavimas  ir Iki  100
dalyvavimas j ose;
20.1.4.  mokyklos  informaciniu  technologiju  diegimo  ir  taikymo  ugdymo Iki  150

procese, socialiniu tinklu grupiu veiklos koordinavimas.
okyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:
20.2.1.    bendru    dalyko    ar    ugdymo    srities    veiklu    koordinavimas    ir Iki  100
dalyvavimas j ose;
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20.2.2. mokyklos ugdymo turiniui igyvendinti skirtu programu, dalyko kurso Iki  100
ar dalyko modulio programu rengimas;
20.2.3.   mokyklos   projektu,   skirtu   mokyklos   ugdymo   turiniui   kurti   ir Iki  150

igyvendinti, rengimas ir ju igyvendinimas;
20.2.4.  dalyvavimas  tarptautiniuose,  nacionaliniuose  ir  /  ar  regioniniuose Iki  150

projektuose ir (ar) ju igyvendinimas;
20.2.5.  informaciniu komunikacijos technologiju taikymo ugdymo turinyje, Iki  100
skaitmeninio ugdymo turinio ktrimo veiklu koordinavimas;
20.2.6. edukaciniu erdviu, mokymosi aplinku, ugdymo priemoniu ktirimas ir Iki 60
priezitlra.
20.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos: Iki 60
20.3.1. pedagoginiu darbuotoju didaktinis, dalykinis konsultavimas;
6.3.2.    kvalifikacijos   tobulinimo   programu   rengimas    ir   igyvendinimas Iki 60
mokykloje.
20.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:
20.4.1.   nacionaliniu   mokiniu   mokymosi   pasiekimu   patikrinimu   ir   kitu Iki 40
mokymosi pasiekimu patikrinimu vykdymas ir mokiniu rezultatu vertinimas ;
20.4.2.   mokyklos   inicijuotu   mokiniu   mokymosi   pasiekimu   patikrinimu Iki  10
uzduo6iu rengimas ;
okytoju praktines veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas. Iki 40

20.5. Mokiniu ugdymosi poreikians tenkinti skirtos edukacines, ugdomosios
veiklos:
20.5.1.  edukaciniu  renginiu,  konkursu,  olimpiady,  i§vyky  organizavimas  ir Iki  100
dalyvavimas juose ;
20.5.2.    olimpiadu,    konkursiniu   uzduo6iu   rengimas    ir   mokiniu   darbu Iki 80
vertinimas;
20.5.3.  mokiniu konsultavimas jiems  rengiantis  olimpiadoms,  konkursams, Iki 50
varzyboms ir pan.;
20.5.4. mokiniu ugdymo karjerai veiklu vykdymas. Iki 40
20.6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apiman6ios bendru Iki  100
projektu, renginiu organizavima ir ju igyvendinima mokykloje ar uZ jos ribu.

21.  Konkretus  valandu  i§destymas  mokytojui  fiksuojamas  darbo  kriivio  sandaros  lapuose.
Valandos   gali   buti   skiriamos   konkre6ios   trukmes   laikotaapiui   ®vz.,   darbo   grupes   veiklai,
vadovauti praktikantui, proj ekto vykdymui ir pan.).

22.    Mokytojo    darbo    krdvio   paskirstymas    ivertinus   Progimnazijos   mokiniu,    klasiu
komplektu  skai6iu  bei  Progimnazijos  finansines  galimybes  ir  siejant  su  mokytoju  darbo  krtivio
sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais metais gali keistis.

23.  Mokytoju,  igyvendinan6iu  ta  pa6ia  programa,  darbo  krfuvio  sandara  gali  skirtis  del
skirtingo   darbo   krfuvio   pasiskirstymo   tap   funkciju   grupiu,    del    skirtingu   kontaktinio   ir
nekontaktinio darbo proporciju, mokytojo kompetenciju ir kitu aplinkybiu.

24.  Veiklos,  susijusios  su  profesiniu  tobulejimu  ir  veiklomis  mokyklos  bendruomenei  -
privalomos  veiklos  -(102  valandos  vienam  etatui)  skiriamos  kiekvienam  mokytojui.    Valandu:
skai6ius    profesiniam    tobulejimui    ir    veikloms    mokyklos    bendruomenei    apskai5iuojamas:
proporcingai mokytojo turimai etato daliai  (Bin/1410x 102, Bin -bendras mokytojo kontaktiniu ir
nekontaktiniu valandu skai6ius).

25.  Nekontaktinio  darbo  valandos,  susijusios  su kontaktiniu darbu ir kita ugdomaja veikla,
atliekamos  ne  pamoky  metu,  t.  y.  per  laisvas  pamokas,  mokiniu  atostogu  metu,  pasibaigus
pamokoms ir pan.
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26. Nekontaktinio darbo valandos, susijusios su kontaktinemis valandomis ir kita ugdomaja
veikla,  nereikalaujan6ios  tiesioginio  bendradarbiavimo,  gali  buti  atliekamos  ne  darbovieteje,  o
kitose mokytojams priimtinose vietose.

27. Mokytoju, dirban6iu pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo §vietimo programas, darbo
laiko   grafiko   sudarymo   bendrasias   nuostatas   tvirtina   Svietimo,   mokslo   ir   sporto   ministras,
suderin?s su socialines apsaugos ir darbo ministru.

28. Mokytojo darbo laikas nurodomas darbo laiko grafike.

11 SKYRIUS

SPECIALIUJU PEDAGOGY, LOGOPEDU, KARJEROS SPECIALISTU  PAREIGINIU
ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KROVI0 SANDARA

29. Siame skyriuje nurodytu darbuotoju pareigines algos koeficientai:

(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareigines algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine

iki2 nuo daugiau
nuo nuo nuo nuo

daugiaukategorija daugiau daugiau daugiau daugiau
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki kaip 10 kaip  1 5 kaip 20 kaip 25

10 iki  15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacines kategorij os

Specialusispedagogas,logopedas, karjerosspecialistas

1,0223 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 1,0967

Suteiktos kvalifikacines kategorij os
Specialusispedagogas,1ogopedas

1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231

Vyresnysisspecialusispedagogas,vyresnysis1ogopedas

1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 1,1899

Specialusispedagogasmetodininkas,logopedasmetodininkas

1,2013 1,2228 1,2618 1,2669 1,2757

Specialusispedagogasekspertas,1ogopedasekspertas

1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 1,4358

30. Karjeros specialistams, kuriems iskaitytos kvalifikacines kategorijos §vietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka, pareigines  algos koeficientai nustatomi taikant pareigines algos
koeficientus,   nurodytus   §io   priedo   29   punkte   nustatyta   atitinkama   kvalifikacin?   kategorija
igij usiems darbuotoj ams.
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31.   Pareigines   algos   koeficientai   del  veiklos   sudetingumo   specialiesiems  pedagogams,
logopedalns ir karjeros specialistams:

31.1. didinami  1-15 procentu dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose su vienu ar daugiau
mokiniu,  del  igimtu  ar  igytu  sutrikimu  turin5iu  dideliu  ar  labai  dideliu  specialiviu  ugdymosi
poreikiu,

a) 1-5 procentais -kai ugdomi 1-9 mokiniai, del igimtu ar igyqu sutrikimu turintys dideliu ar
labai dideliu specialiuju ugdymosi poreikiu;

b) 6-10 procentu - kai ugdomi 10-15 mokiniu, del igimtu ar igytu sutrikimu turin6iu dideliu
ar labai dideliu specialiuju ugdymosi poreikiu;

c)  11 -15 procenqu -kai ugdomi  16 ir daugiau mokiniu, del igimtu ar igytu sutrikimu turin6iu
dideliu ar labai dideliu specialiuju ugdymosi poreikiu;

31.2. didinami 2 proc. teikiantiems specialiaja pedagogin? pagalba mokinialns, kuriems del
ligos ar patologines btikles skirtas mokymas namuose;

32.3.1-20 proc. uZ itin svarbios Progimnazijai veiklos organizavima.
33.  Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, karjeros specialisto veikla atitinka du ar daugial

Sio  priedo  31   punkte  nustatytu  kriteriju,  ju  pareigines  algos  pastoviosios  dalies  koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

34. Darbo laikas per savait?:
34.1.  specialiuju pedagogu, logopedu, dirban6iu mokyklose su mokyklinio amziaus vaikais,

-36 valandos, i§ ju 18 valandu skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiku, mokiniu
specialiesiems  ugdymosi  poreikiams  ivertinti,  specialiosioms  pratyboms  vesti),   18  valandu  -
netiesioginiam darbui  su vaikais,  mokiniais  (veikloms planuoti  ir joms pasirengti,  dokumentams
rengti,  bendradarbiauti  su mokytojais,  kitais  ugdymo procese  dalyvaujan6iais asmenimis,  vaiku,
mokiniu tevais (globejais, rfupintojais) ugdymo ir (ar) §vietimo pagalbos klausimais ir kt.);

34.2.   karjeros   specialistu,   dirban6iti  Progimnazijoje,   -  36   valandos.   Ne   daugiau  kaip
60 procentu §iu darbuotoju darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo
karjerai,  profesinio  informavimo  ir  profesinio  konsultavimo  paslaugas,  o  kita  darbo  laiko  dalis
skiriama netiesioginian darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti,  bendradarbiauti  su  mokytojais,  mokiniu  tevais  (globejais,  rfupintojais),  kitais  asmenimis
ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kita).

Ill SKYRIUS

PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGY PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI
IR DARBO KROVI0 SANDARA

3 5. Siame skyriuje nurodytu darbuotoju pareigines algos koeficientai:

(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Kvalifikacine

Pareigines algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki2

nuo nuo nuo nuo nuo
daugiaukategorija daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau

kaip 2 iki kaip 5 kaip  10 kaip  1 5 kaip 20 kaip 25
5 iki  10 iki  15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos
Psichologoasistentas,socialinispedagogas

1,0223 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 1,0967

Suteiktos kvalifikacines kategorij os
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Kvalifikacine

Pareigines algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki2

nuo nuo nuo nuo nuo
daugiaukategorija daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau

kaip 2 iki kaip 5 kaip 10 kaip  15 kaip 20 kaip 25
5 iki  10 iki  15 iki 20 iki 25

Socialinispedagogas,ketvirtoskategorijospsichologas

1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1 143 1,1231

Vyresnysissocialinispedagogas, tre6ioskategorijospsichologas

1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 1, 1 849 1,1899

Socialinispedagogasmetodininkas,antroskategorijospsichologas

1,2013 1,2228 1,2618 1,2669 \ .,_I tl

Socialinispedagogasekspertas, pirmoskategorijospsichologas

1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 1,4358

36. Pareigines algos koeficientai del veiklos sudetingumo:
36.1. socialiniams pedagogams, psichologams:
36.1.1.   didinami   1-15   procentu  dirbantiems  bendrojo  ugdymo  mokyklose   su  vienu  ar

daugiau  mokiniu,  del  igimtu  ar  igytu  sutrikimu  turin6iu  dideliu  ar  labai  dideliu  specialiuju
ugdymosi poreikiu:

a) 1-5 procentais -kai ugdomi 1-9 mokiniai, del igimtu ar igytu sutriking turintys dideliu ar
labai dideliu specialitu.u ugdymosi poreikiu;

b) 6-10 procentu - kai ugdomi 1 0-1 5 mokiniu, del igimtu ar igytt| sutrikimu turin6iu dideliu
ar labai dideliu specialiuju ugdymosi poreikiu;

c)  11 -15 procentu -kai ugdomi 16 ir daugiau mokiniu, del igimtu ar igytu sutrikimu turin6iu
dideliu ar labai dideliu specialiuju ugdymosi poreikiu;

39.2.  1-20 proc. uZ itin svarbios Progimnazijai veiklos organizavima.
37. Jeigu psichologo, socialinio pedagogo veikla atitinka du ar daugiau §io priedo 39 punkte

nustatytu kriteriju, ju pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais.

38.  Progimnazijoje  dirban6iu psichologu,  socialiniu pedagogu darbo  laikas per savaite  yra
36  valandos.  Ne  daugiau  kaip  60 procentu  §iu  darbuotoju  darbo  laiko  skiriama  tiesioginiam
Svietimo  pagalbos  darbui:  vaiku,  mokiniu  §vietimo  pagalbos  ir  (arba)  specialiesiems  ugdymosi
poreikiams ivertinti, vaikams, mokiniams, ju tevams (globejams, rfupintojams) konsultuoti, taip pat
Lietuvos Respublikos §vietimo istatymo 23 I  straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais -mokytojams
ir  kitiems  Svietimo  istaigos  darbuotojams  konsultuoti,  vesti jiems  uzsiemimus,  o  kita ju  darbo
laiko dalis skiriama netiesioginiam §vietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniu tevais (globejais, rfupintojais),
kitais asmenimis ugdymo ir (arba) 5vietimo pagalbos klausimais ir kt.
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IV SKYRIUS

pAILGINTOs MOKyMOsl DIENOs GRupEs AUKLriTO]u pAREIGINEs
ALGOS KOEFICIHNTAI IR DARB0 KROVI0 SANDARA

39. Siame skyriuje nurodytu darbuotoju pastoviosios dalies koeficientai:

(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareigines algos koeficientai

Pareigybe
Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki3
nuo daugiaukaip3iki10 nuo daugiaukaip10iki15

daugiaukaip15

Nesuteiktos kvalifikacines kategorij os

Aukletojas
0,7690 0,7828 0,7966 0,8043

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki  10
nuo daugiaukaip10iki15

daugiaukaip15

Suteiktos kvalifikacines kategorij os

Aukletojas
0,8106 0,8181 0,8243

Vyresnysis aukletoj as 0,8307 0,8383 0,8446

Aukletoj as metodininkas 0,8521 0,8586 0,8660

Aukletoj as ekspertas 0,8799 0,8900 0,9127

40. Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai del veiklos sudetingumo:
40.1. didinami 5-20 procentu aukletojans, dirbantiems, bendrojo ugdymo mokyklose, kuriu

klaseje  (grupeje) ugdomi 2  ar daugiau mokiniu, del  igimtu ar igytu sutrikiqu turin6iu vidutiniu
specialiutu  ugdymosi  poreikiu,  ir  (arba)   1   ir  daugiau  mokiniu,  del  igimtu  ar  igytu  sutrikimu
turin5iu dideliu ar labai dideliu specialiutu ugdymosi poreikiu:

a) 5-6 procentais -kai ugdomi 2-10 mokiniu, del igimtu ar igytu sutrikimu turin6iu vidutiniu
specialiutu ugdymosi poreikiu, ir (arba) 1 -10 mokiniu, del igimtu ar igytu sutrikimu turin6iu
dideliu ar labai dideliu specialiviu ugdymosi poreikiu;

b) 7-8 procentais -kai ugdomi 11 -15 mokiniu, del igimqu ar igytu sutrikimu turin5iu
vidutiniu specialiuju ugdymosi poreikiu, ir (arba) 1 1 ir daugiau mokiniu, del igimtu ar igytu
sutrikimu turin6iu dideliu ar labai dideliu specialiuiu ugdymosi poreikiu;

c) 9-15 procentu -kai ugdomi 16-20 mokiniu, del igimtu ar igytu sutrikimu turin6iu
vidutiniu specialiuju ugdymosi poreikiu, ir (arba) 1-10 mokiniu, del igimtu ar igytu sutrikimu
turin6iu dideliu ar labai dideliu specialiuju ugdymosi poreikiu;

d) 16-20 procentu -kai ugdomi 21 ir daugiau mokiniu, del igimtu ar igytu sutrikimu turin6iu
vidutiniu specialiuju ugdymosi poreikiu, ir (arba)  11 ir daugiau mokiniu, del igimtu ar igytu
sutrikimu turin6iu dideliu ar labai dideliu specialiuju ugdymosi poreikiu;

40.2.  1-20 proc. uZ itin svarbios progimnazijai veiklos organizavima.
41. Jeigu aukletojo veikla atitinka du ar daugiau §io priedo 43 punkte nustatytu kriteriju, ju

pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
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42.  Aukletoju,  dirban5iu  bendrojo  ugdymo  mokyklose,    darbo  laikas  per  savait?  yra  36
valandos,   i§   ju   28   valandos   skiriamos   tiesioginiam   darbui   su   mokiniais,   8   valandos   -
netiesioginiam  darbui  su  mokiniais  (darbams  planuoti,  dokumentams,  susijusiems  su  ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tevais (globejais, rfupintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

V SKYRIUS

PAGALB0S MOKINIUI SPECIALISTU, NENURODYTU SI0 PRIED0 11, Ill IR
IV SKYRIUOSE, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

43. Siame skyriuje nurodytu pagalbos mokiniui specialistu pareigines algos koeficientai:

(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pedagoginio darbo stazas(metais)

Pareigines algos koeficientai

iki  10 0,8799
nuo daugiau kaip  10 iki  15 0,9833

daugiau kaip 15 1,0866«

44.    Pagalbos    mokiniui    specialistams,    kuriems    suteiktos    kvalifikacines    kategorijos,
pareigines  algos  koeficientai  didinami:  uZ  eksperto  kvalifikacin?  kategorija  -  30  procentu,  uZ
metodininko kvalifikacin? kategorija - 20 procentu,  uZ vyresniojo pagalbos mokiniui  specialisto
kvalifikacin? kategorija - 10 procentu.

45. Pareigines algos koeficientai didinami  1-20 proc. uZ itin svarbios Progimnazijai veiklos
organizavimq.

VI SKYRIUS

MOKYKLU VADOVU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

46. Mokyklu vadovy pavaduotoju ugdymui pareigines algos koeficientai:

(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Mokiniu skai6ius
Pareigines algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki  10 nuo daugiau kaip 10 iki  15 daugiau kaip 15

iki 500 1,9592 1,9634 1,9659

501  ir daugiau 1,9714 1,9985 2,0271

47. Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai del veiklos sudetingumo:
47.1. didinami 5-10 procentu:
47.1.1.  direktoriaus pavaduotojalns ugdymui, atsakingiems uZ mokiniu, turin6iu specialiuju

ugdymosi poreikiu, ugdymo organizavima, jeigu Siose istaigose ugdoma (mokoma)  10 ir daugiau
mokiniu,  del  igimtu  ar  igyqu  sutrikimu  turin6iu  dideliu  ar  labai  dideliu  specialiuju  ugdymosi
poreikiu,

a) 5-7 procentais -kai ugdomi  10-15 mokiniu, del igimtu ar igytu sutrikimu turin6iu dideliu
ar labai dideliu specialiuju ugdymosi poreikiu;

b) 8-10 procentu -kai ugdomi  16 ir daugiau mokiniu, del igimtu ar igytu sutrikimu turin6iu
dideliu ar labai dideliu specialiuju ugdymosi poreikiu:

47.1.2.  direktoriaus  pavaduotojams  ugdymui,  jeigu  mokykloje  ugdoma  (mokoma)  10  ar
daugiau  uzsienie6iu  ar  Lietuvos  Respublikos  pilie6iu,  atvykusiu  gyventi  i  Lietuvos  Respublika,
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nemokan6iu  valstybines  kalbos,  dvejus  metus  nuo  mokinio  mokymosi  pagal  bendrojo  ugdymo
programas pradzios Lietuvos Respublikoje:

a) 5-7 procentais -kai ugdomi 10-15 uzsienie6iu ar Lietuvos Respublikos pilie6iu, atvykusiu
gyventi i Lietuvos Respublika, nemokan6iu valstybines kalbos;

b) 8-10 procentu - kai ugdomi 16 ir daugiau uzsienie5iu ar Lietuvos Respublikos pilie6iu,
atvykusiu gyventi i Lietuvos Respublika, nemokan5iu valstybines kalbos;

48.  Jeigu  mokyklos  direktoriaus  pavaduotojo  ugdymui  veikla  atitinka  du  ar  daugiau  Sio
priedo 47 punkte nustatytu kriteriju, jo pareigines algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

49. Bendrojo ugdymo  vadovy pavaduotoju ugdymui pareigines algos koeficientai nustatomi
atsizvelgiant i mokiniu skai6iu einamuju metu rugsejo 1  diena.

SUDERINTA:

Progimnazijos darbo tarybos pirmininke
2024-08-30

Jtirate Deksniene
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