ROKISKIO JUOZO TUBELIO PROGIMNAZIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL ROKISKIO JUOZO TUBELIO PROGIMNAZIJOS DIREKTORIAUS 2023 M.
GRUODZIO 29 D. [ISAKYMO NR. V-379 ,,DEL ROKISKIO JUOZO TUBELIO
PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2024 m. rugpjucio 30 d. Nr. V-220
Rokiskis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darba jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymu (Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uZz darbg
jstatymo suvestiné redakcija nuo 2024-07-06 iki 2024-12-31), Lietuvos Respublikos vyriausybes
2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 12 ,,Dél Lietuvos Respublikos vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d.
nutarimo Nr. 857 ,D¢él darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*
pakeitimo, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2024-08-14 jsakymu Nr. 874
,,D¢él mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos
bendruomenei aprao ir mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo §vietimo programas (i§skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, apra3o patvirtinimo* (suvestiné redakcija nuo 2024-08-17)
ir Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2024-08-14 jsakymu Nr. 875 ,Dél
mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo
tvarkos apraso patvirtinimo* (suvestiné redakcija nuo 2024-09-01):

P akeid¢iu Rokiskio Juozo Tibelio progimnazijos direktoriaus jsakymu Nr. V-379
patvirtintg Rokiskio Juozo Tubelio progimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema ir jg iSdéstau
nauja redakcija (pridedama). '

Direktorius Zenonas Positinas



Suvestiné redakcija nuo 2024-09-01

PATVIRTINTA

Rokiskio Juozo Tiibelio progimnazijos
direktoriaus 2023 m. gruodzio 29 d.
jsakymu Nr. V-379

(Rokiskio Juozo Tubelio progimnazijos
direktoriaus 2024 m. rugpjtcio 30 d.
isakymo Nr. V-220 redakcija)

ROKISKIO JUOZO TUBELIO PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rokiskio Juozo Tibelio progimnazijos (toliau — Progimnazija) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybeés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr.
XII-198 pakeitimo jstatymu (Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo suvestiné redakcija nuo 2024-07-06 iki
2024-12-31), Lietuvos Respublikos vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 12 ,Dél
Lietuvos Respublikos vyriausybés 2023 m. lapkritio 8 d. nutarimo Nr. 857 ,Dél darbo
apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo® pakeitimo, Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2024-08-14 jsakymu Nr. 874 ,,.Dél mokytoju, dirban¢iy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (i8skyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei apraso ir
mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su
profesiniu tobuléjimu, apraSo patvirtinimo* (suvestiné redakcija nuo 2024-08-17), Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2024-08-14 jsakymu Nr. 875 ,Dél mokytojy,
dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo
tvarkos apraSo patvirtinimo® (suvestiné redakcija nuo 2024-09-01), Lietuvos Respublikos Darbo
kodeksu su visais pakeitimais ir papildymais, kitais galiojan&iais teisés aktais ir ju pakeitimais..

2. Sistema nustato:

2.1. darbo apmokéjimo principus, nurodytus 3 punkte;

2.2. taikomus pareigybiy grupavimo j pakopas biidus;

2.3. pareigybiy lyginimo ir pareigines algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus;

2.4. pareigybiy struktiirg;

2.5. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

2.6. priemoky ir skatinimo skyrimo tvarka, priemoky dydZius;

2.7. pareiginés algos nustatymo, atlikus darbuotojo veiklos vertinima, tvarka;

2.8. darbo apmokéjimo sistemos perZitiréjimo ir keitimo tvarka.

3. Sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likes¢iy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokeéjimo uZ
darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy
Iyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar
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paZilry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos
bikles, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (riipintiniy),
santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir
asociacijomis aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, skaidrumo ir vieSumo
principais.

4. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

5. Informacija apie darbuotojus, t. y. jy iSsilavinima, darbo staza, kvalifikacing kategorija ir
kitus duomenis darbo uZmokes¢iui apskai¢iuoti, renka ir tvarko Progimnazijos personalo
administratorius, rastvedys bei direktoriaus pavaduotojai.

6. Sistema suderinta su Progimnazijos darbo taryba. Su $ia darbuotojy darbo apmokeéjimo
sistema  darbuotojai  supaZindinami paskelbiant ja Progimnazijos interneto svetaingje
http://www.tubelis.rokiskyje.lt/.

7. Prie§ progimnazijos direktoriui nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistems, Lietuvos
Respublikos Darbo kodekso nustatyta tvarka jvykdomos darbuotojy informavimo ir konsultavimo
procediros. Progimnazijos vadovas supaZindina darbo tarybg su progimnazijos darbuotojy darbo
apmokejimo sistemos ar atskiry jos skyriy pakeitimo projektu, toliau vykdomos konsultavimo
procediros — dialogas tarp darbdavio ir darbo tarybos, pasikeitimas nuomonémis.

II SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAL, PAREIGYBIU GRUPES, PAREIGYBIU
SARASAS IR PAREIGYBIU APRASYMAI

8. Progimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

8.1. A lygio — pareigybeés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip auk3tasis i$silavinimas:

8.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

8.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
idsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auks3tojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis i§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

8.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,
igytas iki 2009 m., ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety; '

8.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

8.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i3silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

9. Progimnazija darbuotojy pareigybés skirstomos j &ias grupes:

9.1. direktorius ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1 ar A2) lygiui;

9.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui arba B lygiui,
atsizvelgiant j buting i$silavinima toms pareigoms eiti:

9.2.1. mokytojai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui;

9.2.2. pagalbos mokiniui specialistai (specialieji pedagogai, logopedai, psichologai, karjeros
specialistai, socialiniai pedagogai, pailgintos mokymosi dienos grupes auklétojai), kuriy
pareigybés priskiriamos A (A1 ar A2) lygiui;

9.2.3. specialistai, kuriy pareigybes priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j
biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

9.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

9.4. darbuotojai, kuriy pareigybes priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).



III SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU SARASAS IR DARBUOTOJU PAREIGYBIY
APRASYMAI

10. Progimnazijos pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy sgraSa, naudodamasis ekonomikos ir
inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
pavadinimag konkre€iai pareigybei jvardyti, nustato Progimnazijos direktorius konsultuodamasis su
darbuotojy atstovais.

11. Progimnazijos organizacing struktlira (pareigybiy sgrasus) Progimnazijos direktorius
derina su Rokiskio rajono savivaldybés administracijos §vietimo ir sporto skyriumi.

12. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas,
pareigybiy skai¢ius Progimnazijos pareigybiy saraSe nustatomas atsizvelgiant j:

12.1. pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skai¢iy
per mokslo metus, kuris nustatomas pagal salyginiy klasiy (grupiy) skaifiy ir dydj, kurie
nustatomi pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta mokymo 1éSy apskaiCiavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasg;

12.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skai¢iy;
kuris nustatomas pagal Mokymo 1é3y apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apra$e
nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkan¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, normas
pagal salyginj klasés (grupés) dydj.

13. Progimnazijos direktorius tvirtina Progimnazijos darbuotojy pareigybiy sarase esanéiy
pareigybiy apraSymus, o Progimnazijos direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina | pareigas
priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo. Socialinés
apsaugos ir darbo ministras tvirtina biudZetiniy jstaigy, iSskyrus mokytojus, pareigybiy aprasymo
metodikg. Mokytojuy pareigybiy apraSymo metodika tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras.

14. Darbuotojo pareigybés aprasyme nurodoma:

14.1. pareigybés grupé;

14.2. pareigybés pavadinimas;

14.3. konkretus pareigybés lygis;

14.4. pareigybés pavaldumas; 4

14.5. specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einan&iam darbuotojui (isilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

14.6. pareigybei priskirtos funkcijos;

14.7. atsakomybé.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

15. Progimnazijos darbuotojy darbo uZmokestj sudaro:

15.1. pareiginé alga;

15.2. priemokos;

15.3. piniginé i¥moka uz atliktg darba, mokama pagal darbo teisés normas;

15.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir §vendiy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba ar
darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

15.5. kintamoji dalis, skiriama darbuotojui, atsiZvelgiant j jo praéjusiy mety veiklos
vertinima.

16. AtsiZvelgiant j Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo, Darbo kodekso nuostatas ir Vyriausybés patvirtintas
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas Sistemoje detalizuoti Progimnazijos
pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento, virsijanio $ios Sistemos 1
priede nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta, dydZio nustatymo kriterijai (darbo patirtis,
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i8silavinimas, veiklos sudétingumas, atsakomybés ir savarankiskumo lygis, papildomy jgiidZiy ar
Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turé¢jimas, darbo salygos ar Kiti kriterijai) ir, atsizvelgiant j
juos, nustatyti didZiausi pareiginés algos koeficienty dydZiai, konkrediy pareigybiy pareiginés
algos koeficienty intervalai, taip pat priemoky dydZiai ir jy skyrimo tvarka.

V SKYRIUS
PAREIGINE ALGA

17. Progimnazijos darbuotojy, iSskyrus direktoriaus pavaduotojus ugdymui, mokytojus, taip
pat pagalbos mokiniui specialistus (specialivosius pedagogus, logopedus, karjeros specialistus,
psichologus, socialinius pedagogus, pailgintos mokymosi dienos grupés auklétojus), pareiginé
alga nustatoma i§ darbo apmokéjimo sistemos 1 priede pareigybei nustatyto pareiginés algos
koeficienty intervalo, kurio minimal@is pareiginés algos koeficienty dydZiai negali biiti maZesni
Sios Sistemos 1 priede nustatyti koeficienty dydZiai ir maZesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), i§skyrus darbininkus. Progimnazijos darbuotojo
pareiginés algos koeficientas negali virSyti biudZetinés jstaigos vadovo pareiginés algos
maksimalaus koeficiento dydZio, nustatyto $ios Sistemos 1 priede.

18. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokes¢iui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés
algos koeficients dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio. i

19. Progimnazijos darbuotojy, i8skyrus darbininkus, pareiginé alga nustatoma pareiginés
algos koeficientais. :

20. Darbininky pareiginé alga negali biiti maZesné negu MMA.

21. Al lygio pareigybiy (Progimnazijos psichologo) pareiginés algos koeficientai darbo
apmokeéjimo  sistemoje didinami 20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos)
pareigybemis, kurioms nebiitinas magistro kvalifikacinis laipsnis.

22. Progimnazijos darbuotojo (i§skyrus pedagoginius darbuotojus) pareiginés algos
koeficientus pagal darbo apmokejimo sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydZius nustato
Progimnazijos direktorius, o Progimnazijos direktoriaus - Rokiskio rajono savivaldybé.

23. Progimnazijos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal $ig Sistemg sulygstama darbo
sutartyje. :
24. Pareiginés algos koeficientas keitiamas (nustatomas i§ naujo), pasikeitus darbuotojo
pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams (vadovaujamo darbo patirdiai (metais),
pedagoginiam darbo staZui (metais), jgijus kvalifikacing kategorija ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei
kategorijai, pasikeitus mokiniy skai¢iui).

VI SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTY, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINE ALGA IR DARBO KRUVIO SANDARA

25. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal
Sios Sistemos 2 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir veiklos
sudétinguma.

26. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal $ios
Sistemos 2 prieds, atsiZvelgiant | Progimnazijoje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo
staZa ir veiklos sudétinguma. "

27. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant |
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty isilavinima ir jy turimy kompetencijy, reikalingy
profesinei veiklai, visumga, nustatomos $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.
Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj iSsilavinima, mokytojams ir
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pagalbos mokiniui specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj
isilavinimg ir kvalifikacijg, gali biti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo,
pagalbos mokiniui specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés
kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstgjj (aukStesnijj, igyta
iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinima, gali bati suteikiamos
atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar
pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui
specialisto metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos.
Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, igijusiems aukstaji (aukStesnjjj, jigyta iki 2009
mety, ar specialyjj vidurinj, igyta iki 1995 mety) iSsilavinima ir pedagogo kvalifikacija, i§ karto
suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné kategorija.

28. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas | pedagoginio
darbo staza, sgrasg tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras.

29. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, socialiniy
pedagogy, psichology, pailgintos mokymosi dienos grupés aukletom, karjeros specialisty) darbo
krivio sandara (darbo pareigy paskirstymas pagal laikg) pateikiama $ios Sistemos 2 priede. 1

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS

30. Progimnazijos darbuotojui gali bti skiriamos §ios priemokos:

30.1. uz jprasta darbo krivj virSijanig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme;

30.2. uz pavadavima, kai radtu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

30.3. uz papildomy rastu suformuluoty uzZduociy atlikima, kai dél to vir§ijamas 1prastas
darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos; ‘

30.4. uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

31. Kiekviena priemoka, nurodyta §io skyriaus 30 punkte, negali bliti maZesné kaip 10
procenty pareiginés algos, o jy suma negali viryti 80 procenty pareiginés algos. Sio skyriaus
30.4. punkte nustatyta priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos dydzio ir gali biti
skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, pabaigos.

32. Priemokos nustatomos konkre¢iam laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety
pabaigos. Priemokos dydis nustatomas ir jos skiriamos nevir§ijant Progimnazijos darbo
uzmokesc¢iui skirty asignavimy.

33. Priemokos dydj nustato Progimnazijos direktorius.

VIII SKYRIUS
PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

34. Vertinama Progimnazijos direktoriaus pavaduotojy ir darbuotojy, i§skyrus mokytojus,
pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

35. Progimnazijos darbuotojuy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencijag (jgiidzZius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

36. Progimnazijos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Progimnazijoje.

37. Direktoriaus pavaduotojq ugdymui praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis $vietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamu $vietimo jstaigy vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.
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38. Progimnazijos darbuotojy veiklag vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami darbuotojai
turi teise kviesti Progimnazijos darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy
veikla.

39. Tiesioginis darbuotojo vadovas darbuotojo veikla gali jvertinti taip:

39.1. vir$ijanti lukescius;

39.2. atitinkanti likes¢ius;

39.3. i$ dalies atitinkanti likescius;

39.4. neatitinkanti likesciy.

40. Jeigu Progimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, teisiné jo
padétis nesikeiCia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotOJas
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

41. Jeigu Progimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukesCius, tiesioginid
vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu direktoriaus sprendimu (pasirinktinai vienas i§ 41.1., 41 2
41.3 punktuose nustatyty atvejy):

41.1. gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
didesnj pareiginés algos koeficienta, tatiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didZiausias
pareiginés algos koeficientas, o direktoriaus pavaduotojui ugdymui gali biiti nustatomas didesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients,
tatiau padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti Sios Sistemos 2 priede nustatyto
pareiginés algos koeficiento, padauginto i$ 1,4, arba

41.2. Progimnazijos darbuotojui gali biiti taikomos $ios Sistemos IX skyriaus 48 punkte
nustatytos skatinimo priemonés, arba

41.3. Progimnazijos darbuotojas gali buti perkeliamas j aukStesnes darbuotojo parelgas
jeigu jis atitinka Siai pare1gybe1 keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprlestarauja
Lietuvos Respublikos vieujy ir priva¢iy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés
istaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik
jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase
nurodytas sglygas).

42. Jeigu Progimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti ltkescius, jo
teisiné padétis nesikei€ia, taiau darbuotojui gali buti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

43. Kai Progimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukes¢iy, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasiiilymu darbuotoja Progimnazijos direktoriaus sprendimu:

43.1. Progimnazijos darbuotojui, atsiZvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali
biiti nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau
kaip 0,18 mazesn; pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne mazesnj, negu nustatytas tos parelgybes
minimalus pareiginés algos koeficientas, o direktoriaus pavaduotojui ugdymui, taikant 0,1 mazesm
pareiginés algos koeficienta, arba

43.2. Progimnazijos darbuotojas gali biiti perkeliamas ] Zemesnes pareigas, jeigu tai
neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos
darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai
atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgra$e nurodytas
salygas) arba

43.3. gali biti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés Progimnazijos darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos
gerinimo plano terminui, Progimnazijos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama
kaip neatitinkanti lukeséiy, darbuotojas gali biiti atleidZiamas i$ pareigq

44. Neeilinis Progimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas $io skyriaus 45 punkte nustatyta
tvarka atliekamas Progimnazijos direktoriaus sprendimu $iais atvejais: :

44.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasillymu, susijusiu su Progimnazijos
darbuotojo veiklos rezultatais;

44.2. Progimnazijos darbuotojo pra§ymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;
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44.3. Progimnazijos darbuotojo pra§ymu perkelti ji i aukStesnes (iSskyrus Progimnazijos
vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas;

44 4. jeigu Progimnazijos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesc¢iy ir
buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

45. Neeilinis Progimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas $io skyriaus
44 punkte nustatytais atvejais ne daZniau kaip vieng karta per kalendorinius metus, jeigu nuo
Progimnazijos darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo ne maZiau kaip 6 ménesiai, i§skyrus
atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés Progimnazijos darbuotojo veiklos gerinimo planas
arba kai Progimnazijos darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus ¢éjo
pareigas Progimnazijoje, kurioje vertinama jo veikla.

46. Progimnazijos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu, turi teise kreiptis j Progimnazijos direktoriy pra§ydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas
objektyvus ir pagristas. Jeigu Progimnazijos direktorius padaro iSvada, kad Progimnazijos
darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, Progimnazijos darbuotojo tiesioginis
vadovas atlieka pakartotinj Progimnazijos darbuotojo veiklos vertinimg. Progimnazijos
direktoriaus i$vada dél Progimnazijos darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo
gali buti skundZiama darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

IX SKYRIUS
SKATINIMAS

47. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg Progimnazijos direktorius darbuotojg gali skatinti
Sios Sistemos ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

48. Darbuotojai gali biiti skatinami §iomis skatinimo priemonémis:

48.1. padéka;

48.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
Progimnazijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uZdavinius (tatiau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

48.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg;

48.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (priklausomai nuo
Progimnazijos turimy lésy):

48.4.1. 10-30 procenty pareiginés algos uz 1-3 viety laimétojy parengima respubllklnems
tarptautinéms olimpiadoms, konkursams, sporto varzyboms;

48.4.2. 10-50 procenty pareiginés algos atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Progimnazijos
veiklai uzduotis, reikSmingai prisidedant prie Progimnazijos strategijos kiirimo ir inovacijy (pvz.:
nacionaliniy ir tarptautiniy projekty inicijavimas, pritraukiant 1é3as Progimnazijai, administravimo
procesy optimizavimas ir pan.);

48.4.3. 10-30 procenty pareiginés algos uZ konferencijy ar kity respublikiniy renginiy
organizavimg ir vykdyma;

48.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip progimnazijos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

49. Prie Sio skyriaus 48.2.— 48.5. punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali
biiti skiriama padéka.

50. Progimnazijos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie
padaré darbo pareigy paZeidima, gali biiti neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla
jvertinama kaip virSijanti likesCius, o Vie$yjy ir privaéiy interesy derinimo jstatymo 23
straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.



X SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

51. Progimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminaiéiy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy,
kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti progimnazijos darbuotojai,
ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali buti skiriama iki 5 MMA dydzio
materialiné paSalpa i§ progimnazijai skirty lé3y, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy raSytiniai
praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

52. Mirus Progimnazijos darbuotojui, jo $eimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artima rysj ir (ar)
gyveno kartu) i§ Progimnazijai skirty 1é3y gali buti iSmokama iki 5 MMA dydZio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateiktas jo $eimos nario raSytinis praS§ymas ir mirties fakta patvirtinantys
dokumentai.

53. Materialing paSalpg Progimnazijos darbuotojams, iSskyrus direktoriy,  skiria
Progimnazijos direktorius, o Progimnazijos direktoriui materialing paSalpa skiria Rok1§k10
savivaldybés meras i§ Progimnazijai skirty 1é3y. ,

XI SKYRIUS )
PAPILDOMAS DARBAS, JO APMOKEJIMAS.

54. Susitarimas dél papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi.

55. Papildomas darbas gali biiti:

56.1. atlieckamas kitu laiku nei pagrindinis darbas — susitarimas dél darbo funkcijy jungimo
arba;

55.2. atliekamas tuo paciu metu kaip ir pagrindin¢ darbo funkcija — susitarimas dél darbo
funkcijy gretinimo arba;

55.3. susitarimas dél projektinio darbo.

56. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo, negali biiti paZeisti maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

57. Susitarime dél papildomo darbo turi biti nurodyta:

57.1. pareigybe arba atliekama funkcija;

57.2. kuriuo metu bus atliekamas darbas (terminas);

57.3. darbo apimtis darbo valandomis;

57.4. darbo uZmokestis ar priemoka uz papildomg darba;

57.5. kita papildoma informacija pagal poreikj.

58. Susitarimas dél papildomo darbo pasibaigia suéjus nustatytam terminui. Susitarimg dél
papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, jspéjusi rastu kitg darbo sutarties 3alj
prie§ penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat pasibaigia nutriikus
pagrindinés darbo funkcijos darbo sutaréiai, nebent darbo sutarties $alys susitaria kitaip.

59. Kai darbuotojas dirba pagrindinj ir papildoma darbg, darbo laikas negali virSyti 60
valandy per savaite.

60. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darba ir papildomg darba, gali biti dirbama pagal
skirtingus pareigybiy aprasus, todel darbo uZmokes¢io nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai gali
biti skirtingi.

’ . XII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIY DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA



61. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika ar Sven¢iy dieng
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis arba darbuotojo pradymu 2 poilsio dienos gali
bti perkeliamos prie kasmetiniy atostogy.

62. Uz darbg naktj ir virsvalandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokeséio
dydZio uzmokestis. UZ vir§valandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika, ar vir§valandinj darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
vir§valandinj darba $ventiy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uZmokesCio dydZiy
uzmokestis.

63. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar §vendiy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginti i§ Sio skyriaus 61 ir 62 punktuose nustatyto atitinkamo dydZio, gali buti
pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

64. Apmokeéjimui uz darbg, kai darbuotojas vyksta j komandiruot¢ Lietuvoje ar uZsienyje,
vadovaujamasi Lietuvos Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandlruotes
i8laidy apmokeéjimo*, darbo kodekso 107 straipsniu.

65. Dirbant daugiau nei vienu etatu tose pagiose pareigose ir su darbuotoju darbo sutartyje
sulygus dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas
iprastas darbo uzmokestis, su darbuotoju pasira$omas susitarimas dél padidinto darbo masto.

) XIII SKYRIUS .
DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

66. Kito darbuotojo pavadavimas gali biti atliekamas tuo paciu metu kaip ir pagrindiné
darbo funkcija (susitarimas dél darbo funkcijy gretinimo) arba gali biiti pavaduojama kitu laiku nel
pagrindinis darbas (susitarimas dél darbo funkcijy jungimo).

67. Konkretus atlyginimo dydis pavadavimo metu kiekvienu atveju nustatomas dlrektorlaus
isakymu:

67.1. pedagoginiams darbuotojams apmokama pagal turimg kvalifikacija ir pedagoginio
darbo staza;

67.2. kitiems darbuotojams — iki 30 procenty tarnybinio atlyginimo dydZio uz faktiSkai
tomis salygomis dirbtg laika.

68. Ilgalaikis (3 ménesiai ir daugiau) nesanciy mokytojy pavadavimas nustatomas skiriant
pavaduojan¢iam mokytojui etato dydj, kurj sudaro kontaktinio darbo valandos ir nekontaktinio
darbo valandos, susijusios su kontaktiniu darbu.

69. Trumpalaikis mokytojy pavadavimas apmokamas uZ faktiskai dirbta laikg taikant
valandinj pareiginés algos atlygj, kuris apskai¢iuojamas pareiginés algos dalj dalijant iS to ménesio
dirbty valandy ir dauginant i§ pavaduoty valandy skaiciaus.

70. Mokytojams uZ darbg sujungtose klasése (grupése) dirbant tuo paciu metu mokamas 50
procenty piniginis priedas uz faktiskai dirbta laika. "

XIV SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

71. Darbo laiko apskaita tvarkoma Progimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtintos formos
darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose.

72. Darbuotojai, atsakingi uZz darbo laiko apskaitos Ziniara3¢iy pildyma, paskiriami
direktoriaus jsakymu, pildo jj kiekvieng diena: Progimnazijos direktoriaus pavaduotojos ugdymui
— mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, mokytojo padéjéjy, bibliotekininkuy, dlrektorlaus
pavaduotojas tkio reikalams — kity darbuotojy.



73. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasira§ytus darbo laiko Ziniara3Cius tvirtina
Progimnazijos direktorius. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai pateikiami vyriausiajam
buhalteriui per vieng darbo dieng ménesiui pasibaigus. Darbo laiko apskaitos Ziniaratis yra
pagrindas skai€iuoti darbuotojams priklausantj darbo uzmokest;.

74. Kiekvieng ménesj darbo uzmokestis darbuotojams skai¢iuojamas atsizvelgiant j faktiskai
dirbta laika.

75. Darbo uzmokestis yra skai¢iuojamas meénesio paskutinés dienos biklei.

_ XV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAL VIETA

76. Darbo uzmokestis Progimnazijos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant
darbuotojo rastiSkam praSymui — karta per ménesj. UZ pirmaja ménesio puse iki kiekvieno
meénesio 20 dienos mokamas avansas. Likusi dalis - iki kito ménesio 6 dienos.

77. Jeigu mokeéjimo terminas sutampa su nedarbo arba $ventine dienomis, jis perkeliamas j
ankstesn¢ dieng.

78. Atsizvelgiant | galimus finansiniy lé§y gavimo sutrikimus ne dél Progimnazijos kaltés,
darbo uzmokes¢io mokéjimo terminai gali buti keiiami apie tai informuojant darbuotojus.

79. Avansui apskaiCiuoti ir iSmokéti sudaromas darbuotojy sgrasas. Avanso suma raSoma
eurais be centy.

80. Darbo uzmokescio apskaita tvarkoma naudojant ,,FVAS* darbo uZzmokes¢io programg.

81. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uZmokes¢io duomenys kaupiami asmeninése
saskaitose — kortelése. ,

82. Darbo uzmokestis Progimnazijos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta banko
sgskaitg.

83. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uZmokestis apskai¢iuojamas
taip: pareiginés algos dydis padalijamas i§ to ménesio darbo dieny skai¢iaus, gautas darbo dienos
atlygis padauginamas i§ dirbty dieny skai¢iaus.

84. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvieng ménesj elektroniniu badu.

XVI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

85. Ligos ir motinystés socialiniu draudimu apdraustieji asmenys turi teise i §io draudimo
paSalpas. PaSalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéjimo salygas nustato LR ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymas.

86. Ligos i8mokg uz pirmgsias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Progimnazija.
Ligos i8mokos dydis apskai¢iuojamas kiekvienam asmeniui individualiai pagal jo draudZiamgsias
pajamas. ISmoka apskai¢iuojama Vyriausybés nustatyta tvarka.

87. Pagrindas mokéti ligos i8moka yra nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
paZzyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy paZyméjimy isdavimo taisykles.

88. Pranesimas d¢l paSalpos skyrimo (forma NP-SD) teikiama per EDAS, pasirasytas
saugiu elektroniniu paradu teisés akty nustatyta tvarka.

89. Nuo trecios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo. '

XVII SKYRIUS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS
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90. Kasmetinés atostogos — tai kalendorinés dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir
atstatyti darbinguma, paliekant darbo vieta (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uZmokestj. Jeigu
darbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutartj, tai atostogos suteikiamos vienu
metu pagal visus darbus. Ne maZiau kaip pusé atostogy dieny turi biiti suteikta kartu.

91. Kasmetinés atostogos darbuotojui suteikiamos pagal grafika, kuris tvirtinamas
direktoriaus jsakymu iki kiekvieny mety geguzés 1 dienos.

92. Pedagoginiams darbuotojams kasmetinés atostogos suteikiamos per mokiniy atostogas.
ISimtiniais atvejais kasmetinés atostogos ar jy dalis gali biiti suteikta kitu (ne mokiniy atostogy)
metu. Tokiu atveju darbuotojas pateikia Progimnazijos direktoriui pra§yma rastu dél kasmetiniy
atostogy suteikimo, kuriame nurodo svarbias prieZastis.

93. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradzios.

94. 1 darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanc¢iy darbo dieny
skaiCiy jskaitoma:

94.1. faktiskai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas
priskiriamas darbo laikui;

94.2. darbo dienos komandiruotéje;

94.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, sergancu}
Seimos nariy slaugymo, né$tumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy;
Pastaba: vaiko prieZiliros atostogos j laikotarpj, uZz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos,
nejskai¢iuojamos;

94.4. iki deSimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo
praSymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos DK 137 straipsnio 1 dalyje nurodyto termino
suteiktos nemokamos atostogos;

94.5. kurybinés atostogos, jeigu dél to susitariama $aliy susitarimu ar tai numatyta darbo
teisés normose.

95. Atostogos turi biiti suteiktos bent kartg per metus.

96. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas prlvalo
grazinti permokétus atostoginius.

97. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny, nejskaitant valstybiniy
SvenCiy. Jeigu darbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutartj arba projekte, tai
atostogos suteikiamos vienu metu pagal visus darbus.

98. Kita atostogy trukmé (pailgintos, papildomos, nemokamos atostogos) Progimnazijos
darbuotojams nustatoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés teisés aktais ir darbo kodekso
nuostatomis.

99. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaite atostogos netrumpinamos.

100. ] dalj atostogy teis¢ atsiranda, kai darbuotojas jgauna teise j bent vienos darbo dienos
trukmés atostogas. Jeigu darbuotojas uz darbg jstaigoje sukaupia atostogy maZiau nei vieng diena,
atostogos nesuteikiamos ir atleidZiant darbuotojus nekompensuojamos.

101. Pailgintos 40 darbo dieny atostogos suteikiamos pagal Svietimo ir mokslo ministerijos
patvirtintg pareigybiy, kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu, sarasa.

102. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy
vasaros atostogy metu, atsizvelgiant j faktiskai dirbtg laika.

103. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali biti suteikiamos po 6 ménesiy (i¥dirbus bent
pus¢ darbo metams tenkanciy darbo dieny skaifiaus) nepertrauktojo darbo stazo Progimnazijoje,
bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos uZ antrus ir paskesnius darbo metus
suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu. Kasmetiniy atostogy suteikimo
grafikas yra tvirtinamas Progimnazijos direktoriaus jsakymu.
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104. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés
atostogos suteikiamos:

104.1. nés¢ioms darbuotojoms prie§ néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

104.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas
arba po jy;

104.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu.

105. Darbuotojas turi teis¢ pasirinkti minimalias ir papildomas atostogas arba tik pailgintas
atostogas.

106. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti papildomas atostogas keliais pagrindais,
suteikiamos jy pasirinkimu tik vienos i§ $iy papildomy atostogy.

107. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali biti suteikiamos
kartu arba atskirai pagal darbuotojo praSyma.

108. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos
atostogos.

109. Atostogos dalimis suteikiamos $alims susitarus. Ne maZiau kaip pusé atostogy dieny
turi biiti suteikta kartu.

110. Darbuotojas gali buti atSauktas i§ atostogy esant tarnybiniam batinumui ir darbuotojui
sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uzmokescio, o
nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo praSyma.

111. Nepanaudota atostogy dalis turi biiti suteikiama kitu darbo mety laiku (mokiniy
atostogy metu) arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

112. AtleidZiant darbuotojg i§ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama dél jo kaltés),
nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo datg.

113. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis.

114. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui gali biiti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja,
iSmokama piniginé kompensacija. Piniginé kompensacua uZ nepanaudotas atostogas iSmokama,
kai nutraukiama darbo sutartis, neatsiZvelgiant j jos terming. Kai darbuotojas sukaupé maZiau nei
vieng dieng atostogy kompensacijos skai¢iuoti nereikia.

115. Piniginé kompensacija uZ nepanaudotas atostogas apskaifiuojama nepanaudoty
atostogy darbo dieny skai¢iy padauginus i§ darbuotojo vidutinio vienos darbo dienos uZmokesgéio.

116. Atostogos pratgsiamos tiek darbo dieny, kiek darbuotojas turéjo laikinojo
nedarbingumo arba sergan¢iy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafika. Jeigu Sios
aplinkybés atsirado iki kasmetiniy atostogy pradZios, kasmetiniy atostogy pradZia nukeliama,
taCiau ne ilgiau kaip iki suteikty kasmetiniy atostogy pabaigos. Jeigu Sios aplinkybés atsirado
naudojantis kasmetinémis atostogomis, darbuotojo nepanaudotos kasmetinés atostogos jam
suteikiamos kitu 3aliy susitartu laiku, tafiau tais paciais darbo metais. Darbuotojo praSymu
pratesty kasmetiniy atostogy dalis gali biti perkelta ir pridéta prie kity darbo mety kasmetiniy
atostogy.

117. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uZmokestis, kuris
apskai¢iuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

118. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: néStumo ir gimdymo, vaiko prieZitiros, mokymosi atostogas.

119. Papildomos atostogos:

119.1. uz ilgalaikj nepertraukiamgjj darba — darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety
nepertraukiamajj darbo staZg — trys darbo dienos;

119.2. uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo staza toje pacioje darbovietéje
— viena darbo diena.
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) XVII SKYRIUS )
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

120. I8 darbuotojui priskai¢iuoto darbo uzmokes¢io pagal nustatytus tarifus i§skai¢inojama ir
sumokama gyventojy pajamy mokescio ir socialinio draudimo jmokos.

121. ISskaitos i§ darbo uZmokes¢io gali biiti daromos tik jstatymo numatytais atvejais,
vadovaujantis darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais:

121.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj Progimnazijos
pinigy sumoms;

121.2. graZinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

121.3. atlyginti Zalai, kurig dél savo kaltés padaré Progimnazijai,

121.4. i8ieSkoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, vir§ijancias jgyta teise j visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZas¢iy
arba deél darbuotojo kaltés, darbdavio iniciatyva;

121.5. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie i3skaitymai vykdomi gavus i% antstoliy
patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareiga mokeéti léSas vaiko iSlaikymui, skolg uz
trikumus, Zalos atlyginimag ar kitus jsiskolinimus.

122. I8skaity 1§ darbuotojo darbo uZmokescio jo paties valia skiriamasis poZymis - i§skaitos
daromos paties darbuotojo praSymu arba gavus jo sutikima. Darbuotojas turi teis¢ pateikti
direktoriui prasyma iskaityti i§ jo darbo uzmokes¢io nurodyto dydzio i$skaitas ir pinigus pervesti
i pareiSkime nurodyto asmens saskaitg.

123. Apskai€iuojant gyventoju pajamy mokesti, kiekvienas darbuotojas vyriausiajam
buhalteriui pateikia laisvos formos pra§yma, kokio dydZio pagrindinj pajamy neapmokestlnamqu
dydj taikyti bei kitus dokumentus, jrodancius, jog bitent §j dydj priklauso taikyti.

XIX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

124. Progimnazijos darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atliekamas pagal tvarka,
nustatyta iki Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo (suvestiné redakcija nuo 2024-09-01 iki 2024-12-31) jsigaliojimo.
2024 mety uzduotys Progimnazijos direktoriy pavaduotojams ugdymui nustatomos $vietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

125. Progimnazijos darbuotojams paskirta pareiginés algos kintamoji dalis, nustatyta atlikus
veiklos vertinimg uZ 2023 metus, galioja iki 2024 mety Progimnazijos darbuotojy kasmetinio
veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos. ,

126. Darbuotojams, kuriems 2023 metais nebuvo nustatytos metinés uzduotys, bet iki Sios
Sistemos jsigaliojimo buvo nustatyta pareiginés algos kintamoji dalis, ji mokama iki 2025 metais
vyksiancio Progimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo.

127. Po 2025 mety jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojy pareiginé alga negali
biiti maZesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi.

128. Vyriausybés jgaliota institucija ar Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerija turi teis¢ i§ Progimnazijos gauti informacija apie darbo uzmokes¢io dydZius pagal
pareigybiy grupes bei kita informacija, susijusig su $ios Sistemos jgyvendinimu.

129. Gincai dél darbo uZmokes¢io sprendZiami jstatymy nustatyta tvarka.

130. Progimnazijos darbuotojy darbo uZmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais
susij¢ mokéjimai planuojami nevirSijant asignavimy darbo uZmokeséio fondui.
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Rokiskio Juozo Tubelio progimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU PAREIGYBIU STRUK_TURA. PROGIMNAZIJOS
VADOVU IR DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTU INTERVALAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareigybés

Pareiginés algos koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

Pakopa lygis Pareigybe iki 5 nuo daugiau kaip | daugiau kaip
51ki 10 10
11 A2 Direktorius Pareiginés algos koeficientg nustato Rokiskio rajono
savivaldybés meras
10 A2 Direktoriaus Pareiginés algos koeficientai nustatyti Sios Sistemos
pavaduotojai 2 priedo VI skyriaus 46 punkte
ugdymui
9 A2 Mokytojai Pareiginés algos koeficientai nustatyti $ios Sistemos
2 priedo I skyriaus 1 punkte
8 Al Pagalbos mokiniui | Pareiginés algos koeficientai nustatyti $ios Sistemos
specialistai 2 priedo III skyriaus 35 punkte
(psichologas)
7 A2 Pagalbos mokiniui | Pareigines algos koeficientai nustatyti $ios Sistemos
specialistai 2 priedo II skyriaus 29 punkte
(logopedai,
specialieji
pedagogai, karjeros
specialistas) )
A2 Pagalbos mokiniui | Pareiginés algos koeficientai nustatyti §ios Sistemos
specialistai 2 priedo III skyriaus 35 punkte
(socialiniai
pedagogai)
A2 Pagalbos mokiniui | Pareiginés algos koeficientai nustatyti $ios Sistemos
specialistai 2 priedo IV skyriaus 39 punkte
(pailgintos
mokymosi dienos
grupés auklétojai)
6 A2 Direktoriaus 1,04 — 1,56 1,05-1,58 1,06 - 1,59
pavaduotojas tikio
reikalams
5 A2 Vyriausiasis 0,88 —1,32 0,89 -1,34 0,90-1,35
buhalteris
4 A2 Bibliotekininkas 0,68 — 1,02 0,69 — 1,04 0,70 — 1,05
A2 Personalo 0,67 - 1,01 0,68 —1,02 0,69 — 1,04
administratorius,
vieSyjy pirkimy
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specialistas

3 B Archyvaras, 0,63 — 0,94 0,64 — 0,96 0,65 -0,98
bibliotekininkas,
buhalteris,
informaciniy
technologijy
specialistas,
raStvedys

B Duomeny baziy 0,62 -0,93 0,63 -0,95 0,64 — 0,96
administratorius

Pareiginés algos koeficientai nustatomi
neatsiZvelgiant j darbo patirtj (metais)

2 C Vyriausiasis viréjas 0,60 — 0,90
C Mokytojo 0,59 - 0,88
padé¢jéjas,
vairuotojas, viréjas
C Laborantas, 0,58 -0,87
operatorius
C Elektrikas 0,57-0,86
1 D Darbininkai MMA
I SKYRIUS

PAREIGYBIU STRUKTUROS KURIMAS

1. Efektyviam darbo apmokeéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZtikrinti nustatoma
Progimnazijos pareigybiy struktiira.

2. Pareigybiy grupavimas j pakopas nuo Zemiausios iki auk$¢iausios atspindi salyginj
kiekvienos pareigybés indélj Progimnazijos vertés kiirime, t. y. vaidmenj jgyvendinant veiklos
tikslus.

3. Auks¢iausiai pareigybiy pakopai priskiriama Progimnazijos vadovo pareigybe.

4. Pareigybes grupuojamos j pakopas pagal pareigybiy darbo turinio skirtumus ir pareiginés
algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus, nurodytus 7.2 papunktyje. PanaSiausios pareigybés
pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas grupuojamos j vieng pareigybiy pakopa.

5. Galutiné pareigybiy struktiira pristatoma bei aptariama vadovy komandoje, jtraukiant
darbo tarybos atstovus.

6. Pareigybiy struktlira perZitirima ir atnaujinama dél struktiiriniy pertvarkymy ar darbo
organizavimo poky¢iy (visiSkai keidiasi arba priskiriamos naujos funkcijos) arba, kai steigiamos
naujos pareigybés, kuriy analogy néra Progimnazijoje.

I SKYRIUS 5
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

7. Lyginant pareigybes, skirstant darbuotojus | pakopas ir nustatant pareigybiy didZiausius
pareiginés algos koeficienty dydzius, virijantius BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos
minimalius koeficientus:

7.1. i8laikytas pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumas (nuo auk$tiausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés);

7.2. taikyti pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijai:

7.2.1. veikos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
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(lygio, apimties) uzduotis;

7.2.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiamg rezultata;

7.2.3. pareigybés pakei¢iamumo - kriterijus, apibrézZiantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gal
buti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuZimta tokia pareigybe gali turéti jtakos
Progimnazijos siekiamiems tikslams;

7.2.4. iSsilavinimo - Kkriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
iSsilavinimo butinuma;

7.2.5. darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti
darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidZiy taikymo patirtis;

7.2.6. zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis, kg uZimant pareigybe biitina
zinoti ir mokeéti, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgiidZiai, kuriuos batina
jgyti per mokymasi ar praktika);

7.2.7. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiskumo lygj, relkahngq
problemoms nustatyti, iSanalizuoti ir 1sspr¢st1

7.2.8. papildomy jgtdziy ar svarblq einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — parelgybel
reikalingi papildomi jgidZiai ar gebéjimai (pavyzdziui uZsienio kalbos mokéjimas ir pan.);

7.2.9. darbo salygos taip, kaip jos apibréZtos Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatyme.

8. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padidéjimas arba
sumazéjimas yra iStekliy (Zmogiskujy ar finansiniy) planavimo objektas, j tai neatsiZvelgiama
grupuojant pareigybes i pakopas. Darbo kriivj, virsijantj darbuotojui nustatyta darbo laiko norma,
reglamentuoja vir§valandinio darbo apmokeéjimo normos. Jei darbuotojas rodo isskirtinius darbo
rezultatus, tada tai darbuotojo veiklos vertinimo, prlemokq skyrimo ar skatinimo objektas.
Zemiausios (pirmos) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reik§mé ne maZesné
uz Vyriausybés nustatyta pareiginés algos minimaly koeficienta. :

9. Pareigybems grupuoti j pakopas sudaroma darbo apmokéjimo sistemos nustatymo grupe. |

' 11 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY INTERVALU NUSTATYMAS

10. Progimnazijos nepedagoginiy darbuotojy pareigybiy pakopoms nustatoma pareiginés
algos koeficienty minimali ir maksimali reik§més (toliau — intervalo plotis).

11. Intervalo plotis sudaro +/- 50% tarp intervalo minimalios ir maksimalios reik§més.

12. Tos pacios pakopos darbuotojy minimali koeficiento reik§mé skiriasi +/- 0,01 dalimi.

13. Zemiausios (pirmos) parelgyblq pakopos minimali pareiginés algos intervalo relksme
atitinka maZiausia Progimnazijoje darbuotojo turima pareiginés algos koeficienta.

14.  AukSCiausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reik§mé
nevirSija Progimnazijos direktoriui nustatytos pareiginés algos koeficiento reik§mes.

15. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reik§mes nustatytos iSlaikant nuosekly intervalo plot] ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy j
aukStesnes pareigybiy pakopas.

16. Jei nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistema, darbuotojui apskaiiuotas pareiginés
algos koeficientas virSija (nesiekia) tai pareigybiy grupei nustatyts (-o) didZiausig (-io) pareiginés
algos koeficientg (-0), darbo apmokéjimo sistemoje tam darbuotojui nustatomas atskiras
pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol, kol
darbuotojas eina tas pacias pareigas arba kol $iam darbuotOJm apskaiiuotas pareiginés algos
koeficientas pateks j tai pareigybiy grupei nustatyta pareiginés algos koeficienty intervala.
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Rokiskio Juozo Tubelio progimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTY, MOKYKLU VADOVU
PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR MOKYTOJU,
PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTUY (SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU,
KARJEROS SPECIALISTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU, PAILGINTOS
MOKYMOSI DIENOS GRUPES AUKLETOJU) DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
! kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,0223 [ 1,0261 [ 1,0349 [ 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 1,2013 | 12228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 | 1,3879 | 1,4232 | 14295 |1,4358
ekspertas

2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams:

2.1. didinami 1-15 procenty:

2.1.1. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, kuriy klaséje (grupéje) ugdomas vienas ar
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy:

a) 1-3 procentais, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 1-4 mokiniai dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiu;

b) 4-5 procentais, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 5-10 mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

¢) 6-7 procentais, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 11-15 mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

d) 8-15 procenty, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 15 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiuy;
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2.1.2. 2 procentais, mokytojams, mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés
skirtas mokymas namuose;

2.1.3. mokantiems vieng ar daugiau uZsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilietiy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas:

a) 1-3 procentais, kai mokytojas moko 1-5 uZsienie¢ius arba Lietuvos Respublikos pilie€ius,
atvykusius gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanéius valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas, 1-10 val.
per savaite;

b) 4-5 procentais, kai mokytojas moko 1-5 uZsienie¢ius arba Lietuvos Respublikos pilie¢ius,
atvykusius gyventi | Lietuvos Respublika, nemokancius valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas, daugiau
kaip 10 val. per savaitg;

¢) 6-7 procentais, kai mokytojas moko 6-10 uZsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieéiy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokaniy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas, 1-10 val.
per savaite;

d) 8-9 procenty, kai mokytojas moko 6-10 ir daugiau uZsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas,
daugiau kaip 10 val. per savaitg;

e) 10-15 procenty, kai mokytojas moko 11 ir daugiau uZsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi i Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas,
daugiau kaip 10 val. per savaite;

2.1.4. 2 procentais, kai mokytojas moko mokinius hibridiniu biidu 5-10 val. per savaite;

2.1.5. didinami pareiginés algos koeficientai 2024-2025 mokslo metais del veiklos
sudetingumo mokytojams uz darbg pagal 2023-2024 mokslo metais ir 2024—2025 mokslo metais
pradétas jgyvendinti pradinio ir pagrindinio ugdymo bendrasias programas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjicio 24 d. jsakymu Nr. V-1269
»Del Prieémokyklinio pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy
patvirtinimo* ir neformaliojo vaiky $vietimo programas. Pareiginés algos koeficiento padidinimas
dél veiklos sudetingumo (procentais) (Dm) apskai¢iuojamas pagal apmokéjimo sistemos 2 priedo I
skyriaus 11 punkte mokytojui nustatytg valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaiéiy (Pm) padauginus i§ 0,2 (t.y. i§
20 procenty padidinimo, iSreik3to vieneto dalimis), padalijus i§ mokytojo bendro valandy
(kontaktiniy ir nekontaktiniy) skai¢iaus (Bm) ir padauginus i§ 100 procenty: Dp=
(Pm % 0,2) / Bm x 100 %.

2.1.6. gali buti didinami iki 20 procenty uZ itin svarbios Progimnazijai veiklos organizavima
(projektai, renginiai ir kt.).

3. Jeigu mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo programas veikla atitinka du ar
daugiau $io priedo 2 punkte nustatyty kriteriju, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais.

4. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas, v1ena1
mokytojo pareigybei nustatoma darbo laiko norma — 36 valandos per savaite (1512 valandy per
mokslo metus).

5. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo vietimo programas, darbo
laikg sudaro:

5.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formalyjj §vietima
papildanéio ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas
valandas, neformaliojo $vietimo programoms - pagal programoje numatytas valandas;
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5.2. valandos, skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti;

5.3. valandos, skiriamos vadovauti klasei (jei mokytojas vadovauja klasei);

5.4. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenéje.

6. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas, darbo
kriivio sandarg pagal dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato Progimnazijos direktorius pagal
Sio priedo 7 punkte nustatytas valandas $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka ir
nevir§ydamas Progimnazijai skirty asignavimy ugdymo reikméms.

7. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas, valandy
skai€ius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir Valandos
valandos ugdomajai susijusios s’u
veiklai planuoti, profesiniu
Pareigybe pasiruosti pamokoms, tobuléiimu ir veikla I$ viso
mokiniy mokymosi rrjlok Klos
pasiekimams vertinti, ben drug,menéje
vadovauti klasei (grupei)
Mokytojas (pedagoginis Y
darbo stazas iki 2 mety) '
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas 1010-1 410 102-502 1512
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

8. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau
kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos
tvirtina $vietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; $iuo atveju ne maZiau kaip 355 valandos
skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti; ne maZiau kaip 152 valandos gali biti skiriamos vadovauti klasei.

9. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo staZzas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bel’ldI'O]O
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirban¢iam
pagal neformaliojo Svietimo programas - ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

10. Mokytojo, dirbantio pagal pradinio ugdymo programa, pareigybé formuojama, kai jam
per metus skiriama 700 ir daugiau kontaktiniy valandy.

11. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasickimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas procentais nuo kontaktiniy
valandy, atsizvelgiant i jgyvendinamg programa, ugdymo ar mokymo sritj, dalyka ir j mokiniy
skai€iy klaseje (grupéje):

Mokytojams, kuriy darbo stazas| Mokytojams, kuriy darbo stazas
iki 2 mety 2 ir daugiau mety
Programa, ugdymo, mokymo mokiniy skai€ius klaséje mokiniy skai¢ius klaséje
sritis, dalykas (grupéje) (grupgje)
ne daugiau 21ir |ne daugiau 2lir
kaip 11* 12-20 daugiau | kaip 11* 12-20 daugiau

Bendrojo ugdymo programy
dalykai: X
Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 75 80 50 55 60
Pagrindinis ir vidurinis X
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ugdymas:

Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
Lietuviy kalba ir literatiira 74 78 80 54 58 60
UZsienio kalba 67 70 73 47 50 53
Matematika 70 73 75 50 53 55
Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
Menai, technologijos, kiino

kultdira, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
3. Neformaliojo §vietimo

programos 55 60 64 40 42 44

12. NevirSijant Progimnazijai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su
Progimnazijos darbo taryba gali biiti numatytas didesnis nei $io skyriaus 11 punkte nurodytas
valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy).

13. Mokytojui, mokanc¢iam dalyko modulio ar organizuojantiam pamokas, skirtas mokinio
ugdymo poreikiams tenkinti, valandy, skirty ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms ir
mokiniy pasiekimams vertinti, skai¢ius nustatomas pagal modulio dalyka arba dalyka, kurio
ugdymui skiriamos valandos mokinio ugdymo poreikiams tenkinti.

14. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus
nustatomas, atsizvelgiant j mokiniy skai¢iy klaséje:

Mokiniy skaicius klaséje ne daugiau kaip 11 12-20 21 ir daugiau
Valandg, . skiriamy vadovauti klasei, skaidius 152 180 210
mokytojui per mokslo metus

15. Mokytojams, kurie atlieka vadovavimo klasei funkcija ir koordinuoja socialing-pilieting
veikla, numatomas 20 procenty didesnis nei 14 punkte nurodytas valandy, skiriamy vadovauti
klasei, skai¢ius. Mokytojams, kurie neatlieka vadovavimo klasei funkcijos, bet koordinuoja
socialing-pilieting veikla, numatoma 20 procenty 13 punkte nurodyty valandy, skiriamy vadovauti
klasei, skai¢ius.

16. NevirSijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su darbo taryba
gali buti numatytas didesnis nei 14 punkte nurodytas valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢iaus
mokytojui per mokslo metus.

17. Veiklos mokyklos bendruomenei — mokytojo darbo dalis, skirta siekti mokyklos
bendruomenés tiksly, vykdoma bendradarbiaujant su kitais mokyklos bendruomenés nariais,
partneriais ar dirbant individualiai.

18. Valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaiius
sudaro nuo 7,23 iki 49,7 procento kontaktiniy valandy ir valandy, skiriamy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei,
skai¢iaus mokytojui per mokslo metus. Jis mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas,
atsizvelgiant j:

18.1. minimaly valandy skai¢iy, nurodyta darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos 2 priedo 7
punkte, skiriamg kiekvienam mokytojui privalomoms veikloms, nurodytoms $vietimo, mokslo ir
sporto ministro tvirtinamuose Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, apraSe ir Veikly
mokyklos bendruomenei aprase;

18.2. valandy, vir$ijan¢iy Sistemos 18.1 papunktyje nurodyta valandy skaiéiy, nustatoma,
atsizvelgiant j veiklas, nurodytas $vietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Veikly,
susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprade ir Veikly mokyklos bendruomenei aprasSe, kurios néra
privalomos kiekvienam mokytojui, tadiau skiriamos mokytojams individualiai, laikantis Siy
nuostatu: :
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18.2.1. nevirSijant maksimalaus valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla
mokyklos bendruomenei, skaiciaus, nurodyto BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo 7 punkte;

18.2.2. nevirsijant BiudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo 7 punkte mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatyto
darbo valandy skaiCiaus i§ viso, atsiZvelgiant | mokytojui skirty kontaktiniy valandy, valandy
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei ir $ios Sistemos 18.1 papunktyje nurodyty valandy skaiciy.

19. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei (toliau — privalomos
veiklos):

Veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu (privalomos veiklos) Valandy skai¢ius
19.1. dalyvavimas jstaigos, kaip besimokanc¢ios bendruomenes, ir 17 )
tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas
ugdomasias veiklas (pamokas), reflektuodamas praktine veikla, dalindamasis
patirtimi dalykinése (metodinése) grupése, jsivertindamas savo profesine
veiklg, atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analizg ir
pan.:

19.2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: 30
neformalaus $vietimo programose, seminaruose, konferencijose,
trumpalaikése ar ilgalaikése staZzuotése, projektuose ir pan.;

19.3. gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas savisvietos budu; 10
19.4. analizuodamas mokytojy veikla reglamentuojanéius dokumentus. 10
Veiklos mokyklos bendruomenei (privalomos veiklos)

19.5. tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir 10

bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir
pasiekimuy;

19.6. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo 15
klausimais;
19.7. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai 10

planuoti, organizuoti.

IS viso 102

20. Veiklos, kurios gali buti sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau — individualios
veiklos), at51zvelg1ant 1 jo turimg kvalifikacing kategorija, atliekamas funkcijas, numatytas
pareigybés aprase, j mokyklos tikslus ir uZdavinius:

20.1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, | Valandy skai&ius,

pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir §vietimo pagalbos deél kuriy

kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy saugumui uZtikrinti: sulygstama
individualiai

20.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos Iki 50

administravimas ar koordinavimas;

20.1.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos Iki 100

administravimas;

20.1.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir Iki 100

dalyvavimas jose;

20.1.4. mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo Iki 150

procese, socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas.

okyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:
20.2.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir Iki 100
dalyvavimas jose;
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20.2.2. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso Iki 100
ar dalyko modulio programy rengimas;

20.2.3. mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir Iki 150
jgyvendinti, rengimas ir jy jgyvendinimas;
20.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose Iki 150
projektuose ir (ar) jy igyvendinimas;
20.2.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, Iki 100
skaitmeninio ugdymo turinio kiirimo veikly koordinavimas;

20.2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir Iki 60
prieZidra.

20.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos: Iki 60
20.3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas;
6.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas Iki 60
mokykloje.

20.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:
20.4.1. nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity 1ki 40
mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas;
20.4.2. mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy Iki 10
uzduodiy rengimas;

mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas. 1ki 40

20.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios
veiklos:

20.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i§vyky organizavimas ir Iki 100
dalyvavimas juose;

20.5.2. olimpiady, konkursiniy uZduo€iy rengimas ir mokiniy darby Iki 80
vertinimas;

20.5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, Iki 50
varZyboms ir pan.;

20.5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas. Iki 40
20.6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apiman¢ios bendry Iki 100

_projekty, renginiy organizavima ir jy jgyvendinimg mokykloje ar uz jos riby.

21. Konkretus valandy iSdéstymas mokytojui fiksuojamas darbo kriivio sandaros lapuose..
Valandos gali buti skiriamos konkregios trukmeés laikotarpiui (pvz., darbo grupés veiklai,
vadovauti praktikantui, projekto vykdymui ir pan.).

22. Mokytojo darbo kriivio paskirstymas jvertinus Progimnazijos mokiniy, klasiy
komplekty skaiCiy bei Progimnazijos finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio
sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais metais gali keistis.

23. Mokytojy, igyvendinandiy ta palig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijuy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir
nekontaktinio darbo proporcijy, mokytojo kompetencijy ir kity aplinkybiu.

24. Veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veiklomis mokyklos bendruomenei —
privalomos veiklos — (102 valandos vienam etatui) skiriamos kiekvienam mokytojui. Valandy,
skaiCius profesiniam tobuléjimui ir veikloms mokyklos bendruomenei apskai¢iuojamas:
proporcingai mokytojo turimai etato daliai (Bm/1410x102, B — bendras mokytojo kontaktiniy ir
nekontaktiniy valandy skai¢ius).

25. Nekontaktinio darbo valandos, susijusios su kontaktiniu darbu ir kita ugdomaja veikla,
atlieckamos ne pamoky metu, t. y. per laisvas pamokas, mokiniy atostogy metu, pasibaigus
pamokoms ir pan.
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26. Nekontaktinio darbo valandos, susijusios su kontaktinémis valandomis ir kita ugdomagja
veikla, nereikalaujancios tiesioginio bendradarbiavimo, gali bati atlieckamos ne darbovietéje, o
kitose mokytojams priimtinose vietose.

27. Mokytojy, dirbanCiy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas, darbo
laiko grafiko sudarymo bendrgsias nuostatas tvirtina $vietimo, mokslo ir sporto ministras,
suderings su socialinés apsaugos ir darbo ministru.

28. Mokytojo darbo laikas nurodomas darbo laiko grafike.

IT SKYRIUS

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU
ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

29. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo
kategorija o | huo daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2iki 5 | kaip Siki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
10 iki 15 iki 20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
fedagogas’ . 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
ogopedas, karjeros
_specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 1,0979 |1,1006 1,1018 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 | 1,1231
logopedas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,1244 | 1,1282 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,2013 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
logopedas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 1,3652 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 |1,4358
logopedas
ekspertas

30. Karjeros specialistams, kuriems jskaitytos kvalifikacinés kategorijos $vietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka, pareiginés algos koeficientai nustatomi taikant pareiginés algos
koeficientus, nurodytus Sio priedo 29 punkte nustatyta atitinkamg kvalifikacine kategorija
igijusiems darbuotojams.
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31. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
logopedams ir karjeros specialistams:

31.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose su vienu ar daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy:

a) 1-5 procentais - kai ugdomi 1-9 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

b) 6-10 procenty - kai ugdomi 10-15 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

c) 11-15 procenty - kai ugdomi 16 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiu;

31.2. didinami 2 proc. teikiantiems specialiajg pedagoging pagalbg mokiniams, kuriems del
ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

32.3. 1-20 proc. uz itin svarbios Progimnazijai veiklos organizavima.

33. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, karjeros specialisto veikla atitinka du ar daugiau
§io priedo 31 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

34. Darbo laikas per savaitg:

34.1. specialiyjy pedagogy, logopedy, dirban¢iy mokyklose su mokyklinio amziaus vaikais,
— 36 valandos, i§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy
specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 18 valandy —
netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujandiais asmenimis, vaiky,
mokiniy tévais (globéjais, rupintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.); _

34.2. Kkarjeros specialisty, dirban¢iy Progimnazijoje, — 36 valandos. Ne daugiau kaip
60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo
karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis
skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis
ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kita).

HI SKYRIUS

PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI
IR DARBO KRUVIO SANDARA

35. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais) ’

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki20 | iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas, 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
socialinis
pedagogas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

24



Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki20 | iki25
Socialinis
pedagogas,
ketvirtos 1,0979 | 1,1006 1,1018 | 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 | 1,1231
kategorijos
_psichologas
Vyresnysis
socialinis
pedagogas, trecios 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
metodininkas, 1,2013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
antros kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos 1,3652 1,3879 1,4232 | 1,4295 | 1,4358
kategorijos
psichologas

36. Pareigines algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

36.1. socialiniams pedagogams, psichologams:

36.1.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose su vienu ar
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy:

a) 1-5 procentais — kai ugdomi 1-9 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

b) 6-10 procenty — kai ugdomi 10-15 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

¢) 11-15 procenty — kai ugdomi 16 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty sutrikimy turindiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

39.2. 1-20 proc. u# itin svarbios Progimnazijai veiklos organizavima.

37. Jeigu psichologo, socialinio pedagogo veikla atitinka du ar daugiau §io priedo 39 punkte
nustatyty kriterijy, ju pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais.

38. Progimnazijoje dirban¢iy psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per savaite yra
36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam
Svietimo pagalbos darbui: vaiky, mokiniy $vietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, vaikams, mokiniams, jy tévams (globéjams, ripintojams) konsultuoti, taip pat
Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams
ir kitiems $vietimo jstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uZsiémimus, o kita ju darbo
laiko dalis skiriama netiesioginiam $vietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, ripintojais),
kitais asmenimis ugdymo ir (arba) $vietimo pagalbos klausimais ir kt.
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IV SKYRIUS

PAILGINTOS MOKYMOSI DIENOS GRUPES AUKLETOJU PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

39. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pastoviosios dalies koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Pareigybé nuo daugiau | nuo daugiau .
ki3 | kaip3iki | kaip 10 iki ‘li(z‘ilg‘fg
10 15 P
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
0,7690 0,7828 0,7966 0,8043
Auklétojas
Pedagoginio darbo staZas (metais)
nuo daugiau daugiau
iki 10 kaip 10 iki 18
15 kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
106 0,8181 0,8243
Auklétojas 0.8 818
Vyresnysis auklétojas 0,8307 0,8383 0,8446
Auklétojas metodininkas 0,8521 0,8586 0,8660
Auklétojas ekspertas 0.8799 0,800 0.9127

40. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

40.1. didinami 5-20 procenty auklétojams, dirbantiems, bendrojo ugdymo mokyklose, kuriy
klaseje (grupéje) ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

a) 5-6 procentais - kai ugdomi 2-10 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-10 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turingiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

b) 7-8 procentais - kai ugdomi 11-15 mokiniu, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turingiy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 11 ir daugiau mokiniy, dél 1g1mtq ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

¢) 9-15 procenty - kai ugdomi 16-20 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-10 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

d) 16-20 procenty - kai ugdomi 21 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turingiy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 11 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

40.2. 1-20 proc. uZ itin svarbios progimnazijai veiklos organizavima.

41. Jeigu aukletojo veikla atitinka du ar daugiau $io priedo 43 punkte nustatyty kriteriju, jy
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
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42. Auklétojy, dirbanciy bendrojo ugdymo mokyklose, darbo laikas per savaite yra 36
valandos, i§ jy 28 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 8 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais, rlipintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

V SKYRIUS
PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, NENURODYTUY SI0 PRIEDO II, III IR
IV SKYRIUOSE, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
43. Siame skyriuje nurodyty pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai:

(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pedagoginio d:arbo stazas Pareiginés algos koeficientai
(metais)
iki 10 0,8799
nuo daugiau kaip 10 iki 15 0,9833
daugiau kaip 15 1,0866%

44. Pagalbos mokiniui specialistams, kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos,
pareiginés algos koeficientai didinami: uZ eksperto kvalifikacing kategorija — 30 procenty, uZ
metodininko kvalifikacing kategorija — 20 procenty, uZ vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikacing kategorijg — 10 procenty.

45. Pareiginés algos koeficientai didinami 1-20 proc. uZ itin svarbios Progimnazijai veiklos
organizavima.

VI SKYRIUS

MOKYKLU VADOVY PAVADUOTOJUY UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

46. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skai¢ius Pedagoginio darbo staZas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 1,9592 1,9634 1,9659
501 ir daugiau 1,9714 1,9985 2,0271

47. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

47.1. didinami 5-10 procenty:

47.1.1. direktoriaus pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uZ mokiniy, turin¢iy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu §iose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy:

a) 5-7 procentais - kai ugdomi 10-15 mokiniy, d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turindiy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

b) 8-10 procenty - kai ugdomi 16 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turingiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

47.1.2. direktoriaus pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar
daugiau uZsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika,
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nemokancCiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo
programas pradZios Lietuvos Respublikoje:

a) 5-7 procentais - kai ugdomi 10-15 uZsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos piliediy, atvykusiy
gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanéiy valstybinés kalbos;

b) 8-10 procenty - kai ugdomi 16 ir daugiau uZsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieéiy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos;

48. Jeigu mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau Sio
priedo 47 punkte nustatyty kriteriju, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

49. Bendrojo ugdymo vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi
atsizvelgiant j mokiniy skaiéiy einamyjy mety rugséjo 1 dieng.

SUDERINTA:

Progimnazijos darbo tarybos pirmininké Juraté Deksniené

2024-08-30

28



