ROKISKIO JUOZO TUBELIO PROGIMNAZIJOS
INFORMACINIS PRANESIMAS DARBUOTOJAMS
DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO

Rokiskio Juozo Tubelio progimnazija (toliau - Mokykla) asmens duomenis tvarko
vadovaudamasi Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu (2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir del
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB) (toliau - BDAR) bei Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu.

Siame pranesime rasite informacija apie tai kokius asmens duomenis ir kokiu tikslu tvarkome,
kam galime perduoti informacijg apie Jus, kiek laiko saugome duomenis ir kokias teises Jis, kaip
duomeny subjektas, turite.

DUOMENU VALDYTOJAS

RokiSkio Juozo Tiibelio progimnazija, jstaigos kodas 190249358, P. Sirvio g. 2, LT 42153
Rokiskis, tel. Nr. 8458 33587, el.p. tubeliog@yahoo.com;

ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI

Mokyklos funkcijy, paslaugy, jsipareigojimy ir sutaréiy vykdymo tikslu arba siekiant imtis veiksmy
prie$ sudarant sutartj;

- kad biity jvykdyta duomeny valdytojui taikoma teisiné prievol¢;
- siekiant teiséty duomeny valdytojo arba tre€iosios $alies interesu;
- siekiant atlikti uzduotj, vykdoma vie$ojo intereso labui arba vykdant duomeny valdytojui pavestas
vieSosios valdzios funkcijas.
Taip pat, duomenys tvarkomi vidaus administravimo (personalo valdymo, raStvedybos tvarkymo,
materialiniy ir finansiniy i$tekliy naudojimo, archyvavimo) tikslais.

DUOMENU TVARKYMO TEISINIS PAGRINDAS

Asmens duomenys, atsiZvelgiant j konkre&ias situacijas, gali bti tvarkomi, vadovaujantis BDAR 6
straipsnio 1 dalies a, b, ¢, d, e, f punktais.

ASMENS DUOMENU SAUGOJIMAS

Darbuotojy asmens duomenys, kurie yra atitinkamy dokumenty (sutartys, jsakymai, praSymai ir
kt.) tekstuose, saugomi vadovaujantis Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykl¢je, patvirtintoje



Lietuvos vyriausiojo archyvaro jsakymu, nurodytais terminais. Kiti darbuotojy ir buvusiy darbuotojy
asmens duomenys yra saugomi ne ilgiau nei tai yra reikalinga numatytiems tikslams pasiekti.

ASMENS DUOMENU KILMES SALTINIAI

Naujai priimto darbuotojo vardas, pavardé, asmens kodas, gimimo data yra surenkami 1§
darbuotojo pateikto asmens dokumento (asmens tapatybés kortelés ar paso); gyvenamosios vietos
adresas, atsiskaitomosios sgskaitos numeris, socialinio draudimo numeris, asmeninis kontaktinis telefono
numeris ir elektroninio pa$to adresas darbuotojui sutikus yra surenkami; iSsilavinimas, darbo stazas;
kvalifikacija i§ darbuotojo pateikty dokumenty.

ASMENS DUOMENU GAVEJAI

- Valstybés ir savivaldybiy jstaigoms ir jmonéms, vie§yju paslaugy organizavimo ir teikimo,
valstybés funkcijy vykdymo, vieSojo administravimo ir teisés akty nustatyty prievoliy jgyvendinimo
tikslais;

- kitiems gavéjams, kai tai jpareigoja daryti galiojantys teisés aktai;

- kitais atvejais, esant asmens sutikimui arba atidZiai jvertinus duomeny teikimo ir gavimo tiksla,
pagrindg ir ne daugiau nei duomeny, nei reikia tikslui pasiekti taip pat uztikrindama perduodamy
duomeny sauguma.

ASMENS DUOMENU SUBJEKTU SUTIKIMAS TVARKYTI JU ASMENS DUOMENIS

Asmens duomeny subjektai, t. y. darbuotojai yra supazindinti su praneSimu deél jy asmens
duomeny tvarkymo.

Darbuotojas turi teis¢ nesutikti, kad biity tvarkomi tam tikri neprivalomi jo asmens duomenys.
Toks nesutikimas gali bati idreikstas neuzpildant tam tikry darbuotojo anketos ar kity pildomy
dokumenty skil¢iy, taip pat véliau pateikiant pragyma dél neprivalomai tvarkomy asmens duomeny
tvarkymo nutraukimo.

ASMENYS TURI TEISE:

- gauti informacija apie savo asmens duomeny tvarkyma (BDAR 12-14 str.);
- susipazinti su savo asmens duomenimis, kurie yra saugomi (BDAR 15 str.);
- pradyti iStaisyti neteisingus, netikslius ar nei§samius asmens duomenis (BDAR 16 str.);
- pradyti i¥trinti su asmeniu susijusius (teis¢ ,,biiti pamir§tam*) duomenis (BDAR 17 str.);
- pradyti apriboti savo asmens duomeny tvarkyma (BDAR 18 str.).
- gauti savo asmens duomenis skaitmeniniu formatu ir persiysti juos kitam duomeny valdytojui
(,,duomeny perkeliamumas®) (BDAR 20 str.);

- nesutikti su asmens duomeny tvarkymu dél su asmens konkretiu atveju susijusiy prieZasciy, kai
duomenys tvarkomi vykdant duomeny valdytojui pavestas vieSosios valdZios funkcijas, iSskyrus atvejus,
kai duomeny valdytojas jrodo, kad duomenys tvarkomi del jtikinamy teiséty priezasCiy, kurios yra



virSesnés uZ asmens interesus, teises ir laisves, arba, siekiant pareiksti, vykdyti ar apginti teisinius
reikalavimus (BDAR 21 str.).

ASMENS TEISES NERA APSOLIUCIOS

[statymuose gali biiti numatyta i§im¢iy, kai duomeny valdytojas asmens (duomeny subjekto) teisiy
gali nejgyvendinti:

- kai reikia uZztikrinti valstybés sauguma ar gynyba;

- kai reikia uztikrinti vie$ajg tvarka, nusikalstamy veiky prevencijg, tyrimg, nustatymg ar
baudZiamajj persekiojima;

- kai reikia uZtikrinti svarbius valstybés ekonominius ar finansinius interesus;

- kai reikia uztikrinti tarnybinés ar profesinés etikos pazeidimy prevencija, tyrimg ir nustatyma;
- kai reikia uztikrinti asmens (duomeny subjekto) ar kity asmeny teisiy ir laisviy apsauga.

DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAS

Jeigu asmuo mano, kad paZeistos jo, kaip duomeny subjekto, teisés, arba nori gauti daugiau
informacijos apie asmens duomeny tvarkyma, gali kreiptis j Mokykla atstovaujantj Duomeny apsaugos
pareigiing — personalo administratoriu, tel. 8-458 33587.
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